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GUILHERME WEEGE:00616309937(Padréo: |CP-Brasil)
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empresa responsavel pelo padrdo, a quem cabe a responsabilidade pela validade das assinaturas.

Sa0 Paulo, 06 de fevereiro de 2025
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AO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DA CAPITAL - SP

Nome da PJ: INSTITUTO MALWEE
UF: SP Cidade: Sé&o Paulo
Logradouro: Rua Olimpiadas

N°: 134 Complemento: 2o andar

CEP: 04551-000
Representante Legal:

Nome: DIANA ZERBINI DE CARVALHO MARTINS
RG: 12.242.177-2 CPF: 090.797.488-03
Nacionalidade: Brasileira
Profissdo: Advogada Estado Civil: Casada
E-mail: diana@institutomalwee.org.br

Telefone: (48) 99137-1660

REQUER a efetivagcéo do ato abaixo indicado, apresentando os dados essenciais a identificagéo
das partes, bem como requer a dispensa da indicagao de outros dados nao essenciais, nos termos
do art. 4°, § 1°, do Provimento CNJ 61/2017:

AVERBACAO dos documentos apresentados junto ao registro primitivo da pessoa juridica.
CNPJ: 35.835.407/0001-13
Cartério: 3° Oficial de Registro de Pessoas Juridicas de Séo Paulo - SP
N° do Registro: 753328
DECLARA, ainda, que:

- A requerente nao se enquadra nem como ME — microempresa nem como EPP — empresa de
pequeno porte.

Sao Paulo, 15 de janeiro de 2025.

DIANA ZERBINI DE  prana sexbin becamvariso
CARVALHO MARTINS MARTINS

Dados: 2025.02.05 16:13:57 -03'00'

Assinatura (a caneta ou eletronica)
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INSTITUTO MALWEE
CNPJ 35.835.407/0001-13
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DOS ASSOCIADOS DO INSTITUTO MALWEE
REALIZADA EM 10 DE DEZEMBRO DE 2024

1. LOCAL, DATA E HORA: Em 10 de dezembro de 2024, as 9:00 horas, por meio de
videoconferéncia, conforme permitido pela artigo 4°-A da Lei n® 13.019/2014, conforme alterada pela Lei
14.309/2022.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensadas as formalidades de convocagao, de acordo com
o disposto no artigo 12 do Estatuto Social do Instituto Malwee, tendo em vista da presenca da totalidade
dos associados do Instituto, conforme assinaturas constantes da Lista de Presencas.

3. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Guilherme Weege e secretariados pela Dra. Diana

Zerbini de Carvalho Martins

4, ORDEM DO DIA: Alteracdo e consolidacdo do Estatuto Social do Instituto Malwee para (i)
adequar o objeto social do Instituto, explicitando melhor as a¢es que podem ser desenvolvidas para a
consecucdo de seus objetivos; (ii) simplificar a representacdo do Instituto perante terceiros (iii) adequar o
Estatuto aos dispositivos da Lei 13.019/2014, conforme alterada e.

5. DELIBERACOES:
A) Os Associados do Instituto Malwee deliberaram, por unanimidade, aprovar as seguintes
alteracBes em seu Estatuto Social:

a. Alterar o caput do artigo 2° a fim de explicitar que, entre as atividades relacionadas a

sustentabilidade, o Instituto Malwee fomentara a reciclagem e o reuso de materiais e a
economia circular, bem como inserindo especificamente a alimentacéo saudavel como
um dos focos das atividades relacionadas & infancia, passando o caput a ter a seguinte
redacéo:
“Artigo 2°: O INSTITUTO tem por objeto a promocéo de atividades de relevancia
publica e social, com énfase em dois pilares (i) a sustentabilidade, desenvolvendo e
apoiando acBes que contribuam para a defesa, preservacdo e conservacdo do meio
ambiente, para o fomento da economia circular por meio da reciclagem ou reuso de
materiais, e para a promocdo do desenvolvimento sustentavel e (ii) a protecdo da
infancia, desenvolvendo e apoiando a¢Ges que contribuam para assegurar alimentacéo
saudavel, saide, bem estar, educacdo, acesso a cultura, esportes e assisténcia social a
todas as criancas nas comunidades em que atua.

b. inserir as alineas (ix), (x) e (xi) no artigo 2°, com a consequente renumeracao da atual
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alinea (x), a fim de prever especificamente as seguintes atividades:
“(ix) realizar ou promover cursos, oficinas (“workshops”), jornadas de formag¢do, ou
outras atividades de capacitacdo, formacao e assessoria técnica, de forma presencial
ou por meio de mecanismos de educacao a distancia (EAD), visando a capacitacdo, a
qualificacao e a formacdo de individuos em situacé@o de vulnerabilidade, por meio da
reciclagem ou reuso de materiais, incluindo, sem limitacéo, o reuso de residuos da
induastria téxtil, como forma de promover a geracao de renda e, consequentemente, a
melhoria das condigBes socioecondmicas e da seguranca alimentar das familias
atendidas;
(x) realizar ou promover cursos, oficinas (“workshops”), jornadas de formagdo, ou
outras atividades de capacitacdo, formacao e assessoria técnica, de forma presencial
ou por meio de mecanismos de educacéo a distancia (EAD), visando a capacitacéo, a
qualificacdo e a formacdo de individuos, associagbes de qualquer natureza,
organizagbes sociais, micro empresarios individuais, pequenas empresas,
cooperativas, empreendimentos sociais solidarios ou quaisquer outros agentes
visando a promocao, e desenvolvimento, a execucdo ou fomento de atividades de
reciclagem ou reuso de materiais, incluindo, sem limitagédo, o reuso de residuos da
industria téxtil;
(xi) promover a organizacao de redes de comercializacdo e de cadeias produtivas, e
apoio a essas redes, integradas por microempresas, pequenas empresas, cooperativas
e associacOes de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, com o objetivo de
promover, desenvolver, executar ou fomentar atividades de reciclagem ou reuso de
materiais, incluindo, sem limitacao o reuso de residuos da inddstria téxtil;
alterar o Paragrafo Segundo do Artigo 2°, a fim de explicitar melhor algumas
atividades que podem ser praticadas pelo Instituto para a consecugéo se seus objetivos,
passando o referido paragrafo a ter a seguinte redacao:

“Pardgrafo Segundo: O INSTITUTO podera desenvolver atividades que gerem

resultado financeiro, tais como venda de produtos desenvolvidos pelo
INSTITUTO, realizacao de cursos, oficinas, workshops, treinamentos, palestras,
seminarios, simpdésios, conferéncias e eventos, de forma gratuita ou onerosa, a
prestacdo de servi¢os de gestao ou coordenacao de projetos sociais ou ambientais,
a realizacdo e promocdo de atividades culturais, a celebracdo de convénios e
termos de parceria com drgaos publicos, entidades privadas, empresas ou pessoas
fisicas, com o objetivo de arrecadar recursos que serdo total e unicamente
utilizados para a manutencdo do proprio INSTITUTO e/ou para a realizagdo e

ampliacdo de suas atividades, com 0s objetivos descritos neste Artigo 2°.”

d. Alterar o Artigo 23 de modo a simplificar a representacéo do Instituto perante terceiros,
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passando o artigo a ter a seguinte redacéo:

“Artigo 23. A assinatura de contratos, convénios, termos de parceria, termos de
compromisso, ou quaisquer outros documentos que impliqguem assungdo de
obrigaces pelo INSTITUTO, devera conter a assinatura do Diretor Presidente,
isoladamente, ou a assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores, ou a assinatura
conjunta de 1 (um) Diretor e 1 procurador com poderes especificos, observada, se
for o caso, a necessidade de aprovagé@o do Conselho Deliberativo nas hip6teses
previstas no Artigo 16.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO podera ser representado isoladamente (i) por 1
Diretor ou por 1 procurador com poderes especificos (a) no caso de representacao
em processos administrativos e judiciais, incluindo para o recebimento de
citacGes, notificagdes e intimacoes, (b) perante o Cartorio de Registro de Titulos e
Documentos e de Pessoas Juridicas competente, bem como perante todos os
Orgaos e autarquias publicos, nas esferas federal, estadual e municipal; (ii) pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto, no caso de auséncia ou
impedimento temporario ou permanente do Diretor Presidente; e (iii) sempre que
autorizado pelo Conselho Deliberativo.

e. Alterar o Artigo 27 de modo a compatibilizado com os dispositivos da Lei 13.019/2024
(Marco Regulatério das Organizacfes da Sociedade Civil), passando o artigo a ter a
seguinte redacéo:

“Artigo 27: No caso de dissolugdo, liquidacido ou cisdo do INSTITUTO, o
respectivo patriménio liquido serd transferido a outra entidade ou outras
entidades sem fins lucrativos, que preencham os requisitos da Lei 13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente 0 mesmo da entidade extinta, conforme

definido pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho Deliberativo. ”
Em decorréncia das alteracdes acima, os associados deliberaram consolidar a alteracdo no Estatuto
Social do Instituto Malwee, permanecendo inalteradas todas as demais disposi¢des do Estatuto, que

passa a vigorar com a redacgdo constante do Anexo a esta Ata.

Encerramento, Lavratura, Aprovacao e Assinatura da Ata: Nada mais havendo a ser tratado, foi a

presente ata lavrada, lida, conferida e por todos assinada em formato digital.
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T. Justica

M. Pablico
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Tota
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R$ 55,45

R$ 37,95

R$ 10,31

R$ 13,39

R$9,33

R$4,09

R$0,00
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LISTA DE ASSINATURAS

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DOS ASSOCIADOS DO INSTITUTO MALWEE
REALIZADA EM 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Associado Fundador

WANDER WEEGE

Associada Fundadora

LAURITA KARSTEN WEEGE

Associado Fundador

GUILHERME WEEGE

Associado Fundador

MARTIN WEEGE

Presidente da
Assembleia

GUILHERME WEEGE

Secretéaria da
Assembleia

DIANA ZERBINI DE
CARVALHO MARTINS




Pagina Protocolo n° 941.703 de 30/01/2025 as 12:20:07h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000006/000015 e/ou eficécia contra terceiros sob n° 801.845 em 06/02/2025 e averbado no registro n® 795.353 neste 3° Oficial de
B Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de S&o Paulo. Assinado digitalmente por Maicon Carvalho dos
Santos - Escrevente.

Registro N°
801.845
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Piblico 1SS Condugéo Despesas Total
06/02/2025 R$ 195,27 R$ 55,45 R$ 37,95 R$10,31 R$ 13,39 R$9,33 R$ 4,09 R$0,00 R$0,00 R$ 325,79

ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO MALWEE
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1°: O INSTITUTO MALWEE, doravante designado simplesmente INSTITUTO, é uma
Associacdo Civil, de direito privado, para fins ndo econdémicos, constituida para duracéo por tempo
indeterminado, com sede no Municipio de Séo Paulo, Estado de Séo Paulo, Rua das Olimpiadas,
134, 2° andar, Bairro Vila Olimpia, CEP 04551-000, e foro na mesma Cidade, com patriménio
distinto dos seus membros, regido por este Estatuto e pela legislacdo que Ihe for aplicavel.

Paragrafo Unico: Sempre que necessario para o cumprimento de seus objetivos e desde que
aprovado pelo Conselho Deliberativo, o INSTITUTO podera abrir e encerrar filiais, escritérios e
representacdes em qualquer parte do territorio nacional.

Artigo 2°: O INSTITUTO tem por objeto a promocéo de atividades de relevancia publica e social,
com énfase em dois pilares (i) a sustentabilidade, desenvolvendo e apoiando a¢Ges que contribuam
para a defesa, preservacao e conservacdo do meio ambiente, para o fomento da economia circular
por meio da reciclagem ou reuso de materiais, e para a promogéo do desenvolvimento sustentavel
e (ii) a protegdo da infancia, desenvolvendo e apoiando agdes que contribuam para assegurar
alimentacdo saudavel, saide, bem estar, educacdo, acesso a cultura, esportes e assisténcia social a
todas as criangas nas comunidades em que atua.

Pardgrafo Primeiro: Para a consecucdo de seu objeto, o INSTITUTO poderd desempenhar as
seguintes atividades:

Q) Arrecadar e administrar recursos (financeiros, técnicos e materiais), destinando-os as
atividades relacionadas neste artigo e a manutencdo do INSTITUTO, obedecidas as
diretrizes deste Estatuto;

(i) Adquirir e manter participagdes societarias em sociedades comerciais e patrocinar outras
entidades civis dedicadas as atividades referidas no caput deste artigo;

(i)  Desenvolver, fomentar e apoiar, inclusive mediante aporte financeiro, programas, projetos
e acdes relacionados aos objetivos descritos no “caput” deste Artigo ou desenvolvidos por
entidades dos tipos mencionados no item (ii) anterior;

(iv)  Promover e patrocinar cursos, palestras, seminarios, simposios e conferéncias;

(v)  Firmar convénios, contratos, intercdmbios, termos de parceria, termos de colaboragao e de
fomento, nos termos da legislagdo vigente, bem como promover iniciativas conjuntas com
escolas, clinicas, hospitais, associa¢fes, empresas, 0rgaos, entidades ou quaisquer outras
organizacdes ou entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

(vi)  Conceder prémios e outros incentivos nas suas areas de atuacao;

(vil) No ambito da Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991 e das demais leis e regulamentos
aplicaveis, promover a¢des de incentivo a formacéo artistica e cultural, inclusive mediante
o fomento a producdo cultural e artistica, visando seus beneficiarios diretos e indiretos;
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(viii)

No ambito da Lei 11.438, de 29 de dezembro de 2006 e das demais leis e regulamentos

aplicaveis, implantar e desenvolver atividades de carater desportivo e paradesportivo
visando seus beneficiarios diretos e indiretos;

(ix)  realizar ou promover cursos, oficinas (“workshops™), jornadas de formagdo, ou outras
atividades de capacitacdo, formacao e assessoria técnica, de forma presencial ou por meio
de mecanismos de educacédo a distancia (EAD), visando a capacitacdo, a qualificacdo e a
formacdo de individuos em situacdo de vulnerabilidade, por meio da reciclagem ou reuso
de materiais, incluindo, sem limitac&o, o reuso de residuos da industria téxtil, como forma
de promover a geracdo de renda e, consequentemente, a melhoria das condicdes
socioecondmicas e da seguranca alimentar das familias atendidas;

(x)  realizar ou promover cursos, oficinas (“workshops™), jornadas de formagdo, ou outras
atividades de capacitacdo, formacao e assessoria técnica, de forma presencial ou por meio
de mecanismos de educacédo a distancia (EAD), visando a capacitacdo, a qualificacdo e a
formacdo de individuos, associa¢des de qualquer natureza, organizagdes sociais, micro
empresarios individuais, pequenas empresas, cooperativas, empreendimentos sociais
solidarios ou quaisquer outros agentes visando a promogéo, e desenvolvimento, a execucdo
ou fomento de atividades de reciclagem ou reuso de materiais, incluindo, sem limitagéo, o
reuso de residuos da indUstria téxtil;

(xi)  promover a organizacdo de redes de comercializacdo e de cadeias produtivas, e apoio a
essas redes, integradas por microempresas, pequenas empresas, cooperativas e associagoes
de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, com o objetivo de promover,
desenvolver, executar ou fomentar atividades de reciclagem ou reuso de materiais,
incluindo, sem limitacdo o reuso de residuos da industria téxtil;

(xii)

Praticar quaisquer outras atividades licitas ligadas aos seus objetivos.

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO devera definir politicas e processos internos inspirados nas
melhores praticas de gestdo e governanga, com 0 objetivo de atuar de maneira exemplar,
especialmente no que se refere a transparéncia na aplicagdo dos seus recursos, bem como a conduta
ética de seus administradores, funciondrios e representantes.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO podera desenvolver atividades que gerem resultado
financeiro, tais como venda de produtos desenvolvidos pelo INSTITUTO, realizacdo de cursos,
oficinas, workshops, treinamentos, palestras, seminarios, simposios, conferéncias e eventos, de
forma gratuita ou onerosa, a prestacdo de servicos de gestdo ou coordenagdo de projetos sociais
ou ambientais, a realizacdo e promog&o de atividades culturais, a celebracdo de convénios e termos
de parceria com 6rgéos publicos, entidades privadas, empresas ou pessoas fisicas, com o objetivo
de arrecadar recursos que serdo total e unicamente utilizados para a manutengdo do préprio
INSTITUTO e/ou para a realizacdo e ampliacdo de suas atividades, com os objetivos descritos
neste Artigo 2°.

Paragrafo Terceiro: No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
e ndo fard qualquer discriminacdo em funcdo de deficiéncia, raca, cor, género, opgdo sexual,
condicdo social, orientacdo politica ou religiosa.

Paragrafo Quarto: O INSTITUTO ndo distribuira entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdo ou parcelas do
seu patrimdnio e os aplicara integralmente na consecucdo do seu objetivo social.
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CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Artigo 3°: O INSTITUTO é constituido por um nimero ilimitado de Associados, distribuidos nas
categorias de Associado Fundador e Associado Honorério, assim definidos:

@ Associados Fundadores, e

(b)  Associados Honorarios, admitidos pela Assembleia Geral, entre pessoas fisicas ou
juridicas que possam contribuir com as atividades do INSTITUTO e seu adequado
funcionamento.

Paragrafo Unico: Os associados ndo sdo responsaveis, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacgdes assumidas pelo INSTITUTO, salvo se agirem com excesso de mandato ou contra a
lei.

Artigo 4°: Sdo direitos de todos os Associados:

I - Votar em todas as matérias de competéncia da Assembleia Geral,

Il - Votar e ser votado para os cargos dos 6rgdos da Administracdo do INSTITUTO;

I11 - Ter acesso ao teor integral deste Estatuto;

IV - Recorrer a Assembleia Geral na hipotese de exclusdo do quadro de Associados;

V - Solicitar informacgdes sobre os demonstrativos contabeis e financeiros do INSTITUTO; e

VI - Desligar-se do INSTITUTO, a qualquer tempo, mediante correspondéncia por escrito
encaminhada ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: O Associado que se retirar ou for excluido do INSTITUTO n&o fara jus a
qualquer restituicdo ou reembolso de contribui¢des ou doagdes que tiver efetuado.

Artigo 5°: S8o deveres de todos 0s Associados:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, eventual Regimento Interno, Politicas e
Cddigos de Conduta, as decisdes da Assembleia Geral, bem como normas internas que
venham a ser adotadas de tempos em tempos pelo INSTITUTO;

Il - Zelar pelos interesses e pelo fiel cumprimento das finalidades do INSTITUTO, bem como
pela preservagéo de sua reputagdo e de seu patrimonio material e social; e

11 - Denunciar a Assembleia Geral, ao Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal, se
instalado, qualquer irregularidade verificada em relagcdo ao INSTITUTO.

Artigo 6°: Os Associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia e suspensao, de acordo
com a natureza da infragdo, por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 7°: Os Associados poderdo ser excluidos do INSTITUTO havendo justa causa, por decisao
da maioria dos integrantes do Conselho Deliberativo, em procedimento que assegure o direito a
defesa, nas seguintes hipdteses:
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() Quando deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres, ou
(i)  Quando praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito para o INSTITUTO
ou seus membros.

Paragrafo Unico: O Associado excluido podera apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias contados
da ciéncia da decisdo de exclusdo, recurso administrativo ao Presidente do Conselho Deliberativo,
que se incumbird de convocar Assembleia Geral especificamente para decidir, em instancia final,
pela revisdo ou ndo da excluséo do Associado.

CAPITULO 111
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8% A ASSEMBLEIA GERAL, 6rgdo soberano do INSTITUTO, sera constituida pelos
Associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. A Assembleia Geral serd realizada,
ordinariamente, uma vez por ano, para:

I - Apreciar o Relatorio Anual da Administragéo;

Il - Discutir e homologar as contas e o balango, depois de aprovados pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Fiscal, se instalado;

I11- Eleger os membros do Conselho Deliberativo e nomear, dentre os membros eleitos, o
respectivo Presidentes; e

IV - Deliberar sobre a instalacdo do Conselho Fiscal para o exercicio subsequente e, caso
aprovada sua instalacdo, eleger e destituir seus membros e nomear, dentre 0s membros
eleitos, o respectivo Presidente.

Artigo 9°: Compete a Assembleia Geral, extraordinariamente, além de deliberar sobre outras
matérias referidas em lei ou neste Estatuto:

| - Destituir os membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e/ou da Diretoria
Executiva

Il - Decidir sobre reformas do Estatuto, totais ou parciais;

I11 - Decidir sobre a extin¢do do INSTITUTO e destinacdo de eventual patriménio e recursos,
observadas as regras da Lei e deste Estatuto a respeito;

IV-  Decidir sobre a admisséo de Associados Honorarios nos quadros da Associagao.

Artigo 10. A Assembleia Geral poderé ser convocada:

I -  Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
Il - Por qualquer membro do Conselho Fiscal; ou
IV - Por requerimento de 1/5 dos Associados ou de qualquer Associado Fundador.

Artigo 11: A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do
INSTITUTO ou publicado na imprensa local ou em sitio eletronico mantido pelo INSTITUTO,
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bem como por circulares emitidas aos Associados por email, fax ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Artigo 12: Desde que o edital de convocacdo tenha sido afixado na sede do INSTITUTO ou
publicado na imprensa local ou em sitio eletrénico mantido pelo INSTITUTO, a convocagdo dos
Associados por circulares sera feita para os enderecos de cadastro constantes dos registros do
INSTITUTO, fornecidos e atualizados, quando for o caso, pelos Associados, dispensado qualquer
tipo de aviso ou comprovacdo de recebimento pelos Associados. O edital de convocagdo sera
dispensado caso todos 0s Associados com direito de voto comparecam a Assembleia Geral.

Artigo 13. A Assembleia Geral deliberard, com relacdo a quaisquer das matérias de sua
competéncia, com o voto da maioria simples dos Associados presentes a reunido, ressalvado que:

Q) os membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos e destituidos mediante o voto
favoravel da maioria dos Associados Fundadores presentes a Assembleia e de pelo
menos 1/3 dos Associados Honorarios (se houver) presentes a Assembleia, e

(i)  para aprovacdo de quaisquer das matérias listadas no artigo 9° sera necessario o
voto favoravel de, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos Associados
Fundadores que ainda permanecerem, a época, vinculados ao INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por
quem este designar ou, na falta destes, por advogado contratado pelo INSTITUTO. O Presidente
da Assembleia indicard o Secretario da Mesa.

Paragrafo Segundo: As deliberacdes das Assembleias serdo lavradas em Atas, devidamente
registradas e divulgadas com observancia dos procedimentos para convocacdo da Assembleia
referidos nos Artigos 11 e 12.

Paragrafo Terceiro: Serd permitido o voto por escrito de Associados, desde que enviados ao
INSTITUTO por e-mail, fax ou qualquer outro meio idéneo, bem como a sua representacdo por
procuradores mediante a outorga de procuragdes com poderes especificos.

CAPITULO IV _
DA ADMINISTRACAO

Artigo 14: O INSTITUTO serd administrado:

| - Pelo Conselho Deliberativo;
Il - Pelo Conselho Fiscal; e
IV - Pela Diretoria Executiva.

Artigo 15. O CONSELHO DELIBERATIVO sera composto por no minimo 3 (trés) e no
méaximo 7 (sete) integrantes, nomeados pela Assembleia Geral entre pessoas associadas ou no,
que exercerdo suas funcgdes, de maneira colegiada, durante mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicao.

Paragrafo Primeiro: No caso de vacancia permanente de membro eleito, a Assembleia Geral
podera reunir-se para, caso entenda necessario, nomear substituto, que permanecera no cargo até
o final do mandato de seu antecessor.
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Paragrafo Segundo: O Presidente do Conselho Deliberativo podera organizar comités para tratar
de assuntos especificos, hipdtese em que, além de convocar membros do proprio Conselho, podera
determinar a participacdo de consultores externos especialistas nos assuntos de competéncia do
comité.

Artigo 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Eleger os membros da Diretoria Executiva, apontando os respectivos cargos, atribuigdes e
remuneracao, quando for o caso;

Il - Aprovar as propostas de orgamento anual de despesas administrativas elaboradas e
submetidas pela Diretoria;

I11-  Aprovar o voto a ser proferido, pelo INSTITUTO, nas Assembleias Gerais das sociedades
ou entidades nas quais ele detenha participacao societéria;

IV - Aprovar as demonstracdes financeiras e respectivo Relatério Anual elaborado pela
Diretoria, para submissdo a aprovagdo da Assembleia Geral Ordinéria;

V- Aprovar a aceitacdo, pelo INSTITUTO, de doacdes, dotacdes e legados que contenham
encargos ou gravames de qualquer espécie;

VI - Aprovar a assinatura de contratos, convénios, termos de parceria ou quaisquer outros
acordos entre 0 INSTITUTO e entidades ou Orgdos da Administracdo Pablica, direta ou indireta,
ou que impliquem a assuncgéo de obrigacdes, pelo INSTITUTO;.

VIl - Aprovar aassinatura de qualquer contrato, convénio, termo de parceria ou quaisquer outros
acordos, ou a realizacdo de qualquer doagdo ou investimento a uma Unica institui¢do ou entidade
que, isoladamente ou, no conjunto de obrigacGes ou doacgdes em relagcdo a uma mesma instituicéo
ou entidade, tenham valor superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

VIII - Alienar, ceder, permutar, gravar ou de qualquer forma onerar bens imdveis de propriedade
do INSTITUTO;

IX- Aprovar a contratagdo de auditores independentes para o INSTITUTO, bem como as
respectivas condicOes de contratacao;

X - Submeter, para aprovacdo pela Assembleia Geral, propostas de dissolucdo, liquidacdo ou
cisdo do INSTITUTO, bem como de destinacao, nestas hipoteses, dos ativos componentes de seu
patrimdnio, observado o disposto em Lei e neste Estatuto quanto a matéria; e

X1 - Resolver 0s casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses
e, extraordinariamente, mediante convocacao de seu Presidente, sempre que necessario.

Paragrafo Segundo: As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo seu Presidente,
mediante aviso, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, mencionando a ordem do dia, data,
hora e local. A convocacdo prévia serd dispensada sempre que estiverem presentes todos os
membros eleitos do Conselho.

Paragrafo Terceiro: As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas com a maioria dos
seus membros eleitos e as deliberacOes serdo tomadas pela maioria dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade no caso de empate.
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Artigo 17: O CONSELHO FISCAL seré instalado nos exercicios sociais em que a Assembleia
Geral determinar sua instalacdo, hipotese em que sera constituido por 3 (trés) membros, eleitos
pela Assembleia Geral.

Artigo 18: O mandato do Conselho Fiscal iniciara na data de sua instalac&o, encerrando-se na data
da Assembleia Geral Ordinéria subsequente & Assembleia Geral da sua instalacéo.

Paragrafo Unico: Em caso de impedimento permanente de mais de 1 membro do Conselho Fiscal,
referidos membros serdo substituidos pela Assembleia Geral e 0s substitutos permanecerdo no
cargo até o termino do mandato do Conselheiro substituido, podendo ser reeleitos.

Artigo 19: Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escrituracdo do INSTITUTO,;

opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contéabil, emitindo
pareceres para o Conselho Deliberativo e para a Assembleia Geral,

requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO;

Vv - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V- convocar, por qualquer de seus membros, extraordinariamente, a Assembleia Geral ou o
Conselho Deliberativo, e

VI - zelar pela observéancia, nas demonstracdes financeiras do INSTITUTO, dos Principios

Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 20. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente até abril de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao do seu Presidente.

Paragrafo Unico: As deliberacées do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos
e constardo de ata lavrada, assinada pelos Conselheiros presentes.

Artigo 21. A DIRETORIA EXECUTIVA do INSTITUTO sera constituida por no minimo 2
(dois) e no maximo 5 (cinco) Diretores, com a designacao e atribuicdes que forem definidas pelo
Conselho Deliberativo quando da respectiva eleicéo.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleico.

Artigo 22: Compete a DIRETORIA:

I - Elaborar e submeter, ao Conselho Deliberativo, o orcamento anual de despesas
administrativas do INSTITUTO;

- Executar o orgamento anual e destinacdo de recursos conforme aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observadas as respectivas competéncias;

I - Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo, para submissdo a Assembleia Geral, as
demonstragdes financeiras e o respectivo Relatorio Anual;
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Vv - Contratar e demitir funcionarios e prestadores de servicos em geral;
V - Representar o INSTITUTO perante terceiros, incluindo mas ndo se limitando a quaisquer
Orgaos da Administracdo Pablica, direta ou indireta, entidades e institui¢des financeiras,
publicas ou privadas, observado o disposto no Artigo 23;
VI - Representar o INSTITUTO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
VIl - Outorgar procuracdes para representacdo do INSTITUTO, observado o disposto no artigo

23 deste Estatuto;

Artigo 23. A assinatura de contratos, convénios, termos de parceria, termos de compromisso, ou
quaisquer outros documentos que impliquem assuncédo de obrigacdes pelo INSTITUTO, devera
conter a assinatura do Diretor Presidente, isoladamente, ou a assinatura conjunta de 2 (dois)
Diretores, ou a assinatura conjunta de 1 (um) Diretor e 1 procurador com poderes especificos,
observada, se for o caso, a necessidade de aprovacdo do Conselho Deliberativo nas hipoteses
previstas no Artigo 16.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO podera ser representado isoladamente (i) por 1 Diretor ou por
1 procurador com poderes especificos (a) no caso de representacdo em processos administrativos
e judiciais, incluindo para o recebimento de citacdes, notificacbes e intimacdes, (b) perante o
Cartério de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas competente, bem como
perante todos os 6rgdos e autarquias publicos, nas esferas federal, estadual e municipal; (ii) pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto, no caso de auséncia ou impedimento temporario
ou permanente do Diretor Presidente; e (iii) sempre que autorizado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 24: No caso de impedimento temporério de qualquer Diretor, cabera ao Presidente do
Conselho Deliberativo a nomeagdo do substituto para assumir as fun¢des do Diretor impedido
dentre os demais membros da Diretoria.

Artigo 25. Caso quaisquer dos dirigentes ou prestadores de servigos ao INSTITUTO sejam
remunerados pelos respectivos servicos prestados, deve-se observar que, se e quando 0
INSTITUTO decidir beneficiar-se de qualificacdes especificas, isengdes ou outros tratamentos
fiscais especiais, serdo sempre respeitados os limites e tetos estabelecidos na lei e regulamentacéo
aplicaveis.

Paragrafo Primeiro: Salvo estipulagcdo em contrario nos respectivos instrumentos de exoneracao
ou rendncia, os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO podera adquirir seguro em favor de qualquer membro da
sua administracdo ou empregado que incorra em responsabilidade oriunda de sua posi¢éo ou cargo
no INSTITUTO, excluidos os casos de culpa ou negligéncia do beneficiario.

Paragrafo Terceiro: Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo
considerados presentes as reunibes e poderdo manifestar seu voto, ainda que ndo estejam
fisicamente presentes, se puderem, por meio de telefone, videoconferéncia ou outro meio de
comunicagdo eficaz, permanecer em contato direto com os demais membros participantes da
reunido.
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Paragrafo Quarto: Em caso de auséncia ou impedimento temporéario do Presidente do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal, ele devera designar seu substituto dentre os demais membros
do respectivo Conselho.

CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSO E DO PATRIMONIO

Artigo 26: O patriménio do INSTITUTO sera constituido de bens modveis, imdveis, direitos e
recursos financeiros, adquiridos ou recebidos sob a forma de doacéo, legado, subvencéo, auxilio,
remuneracdo pela prestacdo de servigos ou qualquer outra forma licita, que deverdo ser
administrados de forma a gerar 0s recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos do
INSTITUTO, incluindo o custeio das suas despesas administrativas e a aplicacdo nas atividades
referidas no artigo 2° deste Estatuto.

Paragrafo Unico: E vedada a destinacio de recursos do INSTITUTO para finalidade distinta dos
objetivos previstos no artigo segundo deste Estatuto, bem como a outorga de garantias a terceiros
sobre bens que integram o patrimonio do INSTITUTO.

Artigo 27: No caso de dissolucdo, liquidacdo ou cisdo do INSTITUTO, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra entidade ou outras entidades sem fins lucrativos, que preencham
0s requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente 0 mesmo da entidade
extinta, conforme definido pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho Deliberativo.

Artigo 28: Na hipdtese de o INSTITUTO obter a qualificagdo como OSCIP instituida pela Lei
9.790/99, o seu patrimonio liquido, no caso de dissolucdo, deve ser destinado a outra pessoa
juridica qualificada ou outras pessoas juridicas qualificadas nos termos da referida lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, conforme definido pela Assembleia Geral,
por proposta do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de o INSTITUTO obter e, posteriormente, perder a qualificacio
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo
objetivo social, conforme definido pela Assembleia Geral, por proposta do Conselho Deliberativo.

CAPI"[U LOV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 29: A prestacdo de contas do INSTITUTO observara as seguintes normas:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
bem como as normas de escrituracéo fiscal aplicaveis;

Il - Arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se assim decidido
pelo Conselho Deliberativo; e

I11- O disposto no paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal, no caso de prestacdo
de contas de recursos e bens de origem publica eventualmente recebidos pelo
INSTITUTO.
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801.845
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Piblico 1SS Condugéo Despesas Total
06/02/2025 R$ 195,27 R$ 55,45 R$ 37,95 R$10,31 R$ 13,39 R$9,33 R$ 4,09 R$0,00 R$0,00 R$ 325,79

IV - Ao final de cada exercicio financeiro, os relatérios de atividades e das demonstracdes
financeiras do INSTITUTO, inclusive as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e
FGTS serdo publicadas, por qualquer meio de comunicacéo eficaz, a critério do Conselho
Deliberativo, ficando a disposicdo para o exame de qualquer Associado.

V — O relatério das atividades, as demonstraces contabeis, juntamente com o relatorio e o
parecer do Conselho Fiscal, se instalado, e, quando for o caso, da auditoria externa
independente, serdo, dentro dos primeiros 120 (cento e vinte) dias do ano, encaminhados a
Assembleia Geral pelo Presidente do Conselho Deliberativo, para discusséo e aprovacéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30: O INSTITUTO sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades.

Artigo 31: O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Artigo 32: As pessoas fisicas e juridicas que contribuirem para o INSTITUTO com doagdes ou
qualquer outro tipo de contribuicdo renunciardo, por si e seus sucessores a qualquer titulo, a
qualquer tipo de reembolso, mesmo no caso de extingédo ou liquidacdo do INSTITUTO.

Artigo 33: O exercicio fiscal do INSTITUTO termina em 31 de dezembro de cada ano civil.

Artigo 34: Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.





INSTITUTO MALWEE
CNPJ 35.835.407/0001-13
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DOS ASSOCIADOS DO INSTITUTO MALWEE
REALIZADA EM 10 DE DEZEMBRO DE 2024

1. LOCAL, DATA E HORA: Em 10 de dezembro de 2024, as 9:00 horas, por meio de
videoconferéncia, conforme permitido pela artigo 4°-A da Lei n°® 13.019/2014, conforme alterada pela Lei
14.309/2022.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensadas as formalidades de convocacao, de acordo com
o disposto no artigo 12 do Estatuto Social do Instituto Malwee, tendo em vista da presenga da totalidade

dos associados do Instituto, conforme assinaturas constantes da Lista de Presengas.

3. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Guilherme Weege e secretariados pela Dra. Diana

Zerbini de Carvalho Martins

4. ORDEM DO DIA: Alteragdo e consolidagdo do Estatuto Social do Instituto Malwee para (i)
adequar o objeto social do Instituto, explicitando melhor as acGes que podem ser desenvolvidas para a
consecucdo de seus objetivos; (ii) simplificar a representacdo do Instituto perante terceiros (iii) adequar o

Estatuto aos dispositivos da Lei 13.019/2014, conforme alterada e.

5. DELIBERACOES:
A) Os Associados do Instituto Malwee deliberaram, por unanimidade, aprovar as seguintes
alteracGes em seu Estatuto Social:

a. Alterar o caput do artigo 2° a fim de explicitar que, entre as atividades relacionadas a

sustentabilidade, o Instituto Malwee fomentara a reciclagem e o reuso de materiais e a
economia circular, bem como inserindo especificamente a alimentacdo saudavel como
um dos focos das atividades relacionadas a infancia, passando o caput a ter a seguinte
redacéo:
“Artigo 2°: O INSTITUTO tem por objeto a promocéo de atividades de relevancia
publica e social, com énfase em dois pilares (i) a sustentabilidade, desenvolvendo e
apoiando acbes que contribuam para a defesa, preservacdo e conservacdo do meio
ambiente, para o fomento da economia circular por meio da reciclagem ou reuso de
materiais, e para a promogdo do desenvolvimento sustentavel e (ii) a protecdo da
infancia, desenvolvendo e apoiando a¢fes que contribuam para assegurar alimentagédo
saudavel, saude, bem estar, educagdo, acesso a cultura, esportes e assisténcia social a
todas as criangas nas comunidades em que atua.

b. inserir as alineas (ix), (X) e (xi) no artigo 2°, com a consequente renumeracédo da atual





alinea (x), a fim de prever especificamente as seguintes atividades:

“(ix) realizar ou promover cursos, oficinas (“workshops”), jornadas de formagdo, ou
outras atividades de capacitacéo, formacao e assessoria técnica, de forma presencial
ou por meio de mecanismos de educacéo a distancia (EAD), visando a capacitacado, a
qualificacdo e a formacao de individuos em situag@o de vulnerabilidade, por meio da
reciclagem ou reuso de materiais, incluindo, sem limitacéo, o reuso de residuos da
indUstria téxtil, como forma de promover a geracao de renda e, consequentemente, a
melhoria das condicfes socioecondémicas e da seguranca alimentar das familias
atendidas;

(x) realizar ou promover cursos, oficinas (“workshops”), jornadas de formagdo, ou
outras atividades de capacitacdo, formacao e assessoria técnica, de forma presencial
ou por meio de mecanismos de educacédo a distancia (EAD), visando a capacitacdo, a
qualificacdo e a formacdo de individuos, associacbes de qualquer natureza,
organizagbes sociais, micro empresarios individuais, pequenas empresas,
cooperativas, empreendimentos sociais solidarios ou quaisquer outros agentes
visando a promogao, e desenvolvimento, a execu¢do ou fomento de atividades de
reciclagem ou reuso de materiais, incluindo, sem limitacdo, o reuso de residuos da
inddstria téxtil;

(xi) promover a organizacao de redes de comercializacdo e de cadeias produtivas, e
apoio a essas redes, integradas por microempresas, pequenas empresas, cooperativas
e associages de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, com o objetivo de
promover, desenvolver, executar ou fomentar atividades de reciclagem ou reuso de
materiais, incluindo, sem limitacéo o reuso de residuos da industria téxtil;

c. alterar o Paragrafo Segundo do Artigo 2°, a fim de explicitar melhor algumas
atividades que podem ser praticadas pelo Instituto para a consecucédo se seus objetivos,
passando o referido paragrafo a ter a seguinte redago:

“Pardgrafo Segundo: O INSTITUTO poderé desenvolver atividades que gerem
resultado financeiro, tais como venda de produtos desenvolvidos pelo
INSTITUTO, realizacdo de cursos, oficinas, workshops, treinamentos, palestras,
seminarios, simpdésios, conferéncias e eventos, de forma gratuita ou onerosa, a
prestacdo de servigos de gestdo ou coordenagdo de projetos sociais ou ambientais,
a realizacdo e promogdo de atividades culturais, a celebragdo de convénios e
termos de parceria com 6rgédos publicos, entidades privadas, empresas ou pessoas
fisicas, com o objetivo de arrecadar recursos que serdo total e unicamente
utilizados para a manutencéo do préprio INSTITUTO e/ou para a realizagéo e
ampliacéo de suas atividades, com os objetivos descritos neste Artigo 2°.”

d. Alterar o Artigo 23 de modo a simplificar a representagdo do Instituto perante terceiros,





passando o artigo a ter a seguinte redag&o:

“Artigo 23. A assinatura de contratos, convénios, termos de parceria, termos de
compromisso, ou quaisquer outros documentos que impliqguem assuncdo de
obrigaces pelo INSTITUTO, devera conter a assinatura do Diretor Presidente,
isoladamente, ou a assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores, ou a assinatura
conjunta de 1 (um) Diretor e 1 procurador com poderes especificos, observada, se
for o caso, a necessidade de aprovacdo do Conselho Deliberativo nas hip6teses
previstas no Artigo 16.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO podera ser representado isoladamente (i) por 1
Diretor ou por 1 procurador com poderes especificos (a) no caso de representacéo
em processos administrativos e judiciais, incluindo para o recebimento de
citacOes, notificacdes e intimacgdes, (b) perante o Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e de Pessoas Juridicas competente, bem como perante todos os
6rgaos e autarquias publicos, nas esferas federal, estadual e municipal; (ii) pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto, no caso de auséncia ou
impedimento temporario ou permanente do Diretor Presidente; e (iii) sempre que
autorizado pelo Conselho Deliberativo.

e. Alterar o Artigo 27 de modo a compatibilizado com os dispositivos da Lei 13.019/2024
(Marco Regulatdrio das Organizacfes da Sociedade Civil), passando o artigo a ter a
seguinte redacdo:

“Artigo 27: No caso de dissolucdo, liquidacdo ou cisdo do INSTITUTO, o
respectivo patriménio liquido serd transferido a outra entidade ou outras
entidades sem fins lucrativos, que preencham os requisitos da Lei 13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente o mesmo da entidade extinta, conforme

definido pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho Deliberativo. ”
Em decorréncia das alteragdes acima, os associados deliberaram consolidar a alteracéo no Estatuto
Social do Instituto Malwee, permanecendo inalteradas todas as demais disposi¢des do Estatuto, que

passa a vigorar com a redacdo constante do Anexo a esta Ata.

Encerramento, Lavratura, Aprovacdo e Assinatura da Ata: Nada mais havendo a ser tratado, foi a

presente ata lavrada, lida, conferida e por todos assinada em formato digital.





LISTA DE ASSINATURAS
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DOS ASSOCIADOS DO INSTITUTO MALWEE
REALIZADA EM 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Associado Fundador WANDER WEEGE

Associada Fundadora LAURITA KARSTEN WEEGE

Associado Fundador GUILHERME WEEGE

Associado Fundador MARTIN WEEGE

Presidente da

. GUILHERME WEEGE
Assembleia

Secretaria da DIANA ZERBINI DE
Assembleia CARVALHO MARTINS






ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO MALWEE
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1°: O INSTITUTO MALWEE, doravante designado simplesmente INSTITUTO, é uma
Associacao Civil, de direito privado, para fins ndo econdmicos, constituida para duracdo por tempo
indeterminado, com sede no Municipio de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo, Rua das Olimpiadas,
134, 2° andar, Bairro Vila Olimpia, CEP 04551-000, e foro na mesma Cidade, com patriménio
distinto dos seus membros, regido por este Estatuto e pela legislacdo que Ihe for aplicavel.

Paragrafo Unico: Sempre que necessario para o cumprimento de seus objetivos e desde que
aprovado pelo Conselho Deliberativo, o INSTITUTO podera abrir e encerrar filiais, escritérios e
representacdes em qualquer parte do territorio nacional.

Artigo 2°: O INSTITUTO tem por objeto a promocéo de atividades de relevancia publica e social,
com énfase em dois pilares (i) a sustentabilidade, desenvolvendo e apoiando a¢Ges que contribuam
para a defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente, para o fomento da economia circular
por meio da reciclagem ou reuso de materiais, e para a promocao do desenvolvimento sustentavel
e (ii) a protecdo da infancia, desenvolvendo e apoiando acGes que contribuam para assegurar
alimentacdo saudavel, satde, bem estar, educacao, acesso a cultura, esportes e assisténcia social a
todas as criangas nas comunidades em que atua.

Paragrafo Primeiro: Para a consecucdo de seu objeto, o INSTITUTO podera desempenhar as
seguintes atividades:

0] Arrecadar e administrar recursos (financeiros, técnicos e materiais), destinando-os as
atividades relacionadas neste artigo e a manutencdo do INSTITUTO, obedecidas as
diretrizes deste Estatuto;

(i) Adquirir e manter participacdes societarias em sociedades comerciais e patrocinar outras
entidades civis dedicadas as atividades referidas no caput deste artigo;

(iii)  Desenvolver, fomentar e apoiar, inclusive mediante aporte financeiro, programas, projetos
e acOes relacionados aos objetivos descritos no “caput” deste Artigo ou desenvolvidos por
entidades dos tipos mencionados no item (ii) anterior;

(iv)  Promover e patrocinar cursos, palestras, seminarios, simpdésios e conferéncias;

(v)  Firmar convénios, contratos, intercambios, termos de parceria, termos de colaboracgéo e de
fomento, nos termos da legislacdo vigente, bem como promover iniciativas conjuntas com
escolas, clinicas, hospitais, associacfes, empresas, 6rgdos, entidades ou quaisquer outras
organizacOes ou entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

(vi)  Conceder prémios e outros incentivos nas suas areas de atuacéo;

(vii) No ambito da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991 e das demais leis e regulamentos
aplicaveis, promover acdes de incentivo a formacao artistica e cultural, inclusive mediante
o fomento a producdo cultural e artistica, visando seus beneficiarios diretos e indiretos;





(viii) No ambito da Lei 11.438, de 29 de dezembro de 2006 e das demais leis e regulamentos
aplicaveis, implantar e desenvolver atividades de carater desportivo e paradesportivo
visando seus beneficiarios diretos e indiretos;

(ix)  realizar ou promover cursos, oficinas (“workshops”), jornadas de formagdo, ou outras
atividades de capacitacdo, formacdo e assessoria técnica, de forma presencial ou por meio
de mecanismos de educacdo a distancia (EAD), visando a capacitacdo, a qualificacdo e a
formacdo de individuos em situacdo de vulnerabilidade, por meio da reciclagem ou reuso
de materiais, incluindo, sem limitac&o, o reuso de residuos da industria téxtil, como forma
de promover a geracdo de renda e, consequentemente, a melhoria das condicdes
socioecondmicas e da seguranca alimentar das familias atendidas;

(x)  realizar ou promover cursos, oficinas (“workshops”), jornadas de formagdo, ou outras
atividades de capacitacdo, formacdo e assessoria técnica, de forma presencial ou por meio
de mecanismos de educacdo a distancia (EAD), visando a capacitacdo, a qualificacdo e a
formacdo de individuos, associa¢des de qualquer natureza, organizagdes sociais, micro
empresarios individuais, pequenas empresas, cooperativas, empreendimentos sociais
solidarios ou quaisquer outros agentes visando a promocdo, e desenvolvimento, a execucdo
ou fomento de atividades de reciclagem ou reuso de materiais, incluindo, sem limitacéo, o
reuso de residuos da industria téxtil;

(xi)  promover a organizacdo de redes de comercializag&o e de cadeias produtivas, e apoio a
essas redes, integradas por microempresas, pequenas empresas, cooperativas e associagoes
de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, com o objetivo de promover,
desenvolver, executar ou fomentar atividades de reciclagem ou reuso de materiais,
incluindo, sem limitacdo o reuso de residuos da industria téxtil,

(xii) Praticar quaisquer outras atividades licitas ligadas aos seus objetivos.

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO devera definir politicas e processos internos inspirados nas
melhores praticas de gestdo e governanca, com 0 objetivo de atuar de maneira exemplar,
especialmente no que se refere a transparéncia na aplicacdo dos seus recursos, bem como a conduta
ética de seus administradores, funcionarios e representantes.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO podera desenvolver atividades que gerem resultado
financeiro, tais como venda de produtos desenvolvidos pelo INSTITUTO, realizacdo de cursos,
oficinas, workshops, treinamentos, palestras, seminarios, simpdsios, conferéncias e eventos, de
forma gratuita ou onerosa, a prestacdo de servicos de gestdo ou coordenacao de projetos sociais
ou ambientais, a realizacéo e promocao de atividades culturais, a celebracdo de convénios e termos
de parceria com érgdos publicos, entidades privadas, empresas ou pessoas fisicas, com o objetivo
de arrecadar recursos que serdo total e unicamente utilizados para a manutencdo do proprio
INSTITUTO e/ou para a realizacdo e ampliacdo de suas atividades, com o0s objetivos descritos
neste Artigo 2°.

Paragrafo Terceiro: No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
e ndo fara qualquer discriminacdo em funcdo de deficiéncia, raca, cor, género, opcdo sexual,
condicdo social, orientacdo politica ou religiosa.

Paragrafo Quarto: O INSTITUTO ndo distribuira entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdo ou parcelas do
seu patrimdnio e os aplicara integralmente na consecucdo do seu objetivo social.





CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 3°: O INSTITUTO é constituido por um ndmero ilimitado de Associados, distribuidos nas
categorias de Associado Fundador e Associado Honorario, assim definidos:

@ Associados Fundadores, e

(b)  Associados Honordrios, admitidos pela Assembleia Geral, entre pessoas fisicas ou
juridicas que possam contribuir com as atividades do INSTITUTO e seu adequado
funcionamento.

Paragrafo Unico: Os associados n3o sio responsaveis, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas pelo INSTITUTO, salvo se agirem com excesso de mandato ou contra a
lei.

Artigo 4°: Sdo direitos de todos os Associados:

| - Votar em todas as matérias de competéncia da Assembleia Geral;

Il - Votar e ser votado para os cargos dos 6rgaos da Administracdo do INSTITUTO;

11 - Ter acesso ao teor integral deste Estatuto;

IV - Recorrer a Assembleia Geral na hipotese de exclusdo do quadro de Associados;

V - Solicitar informac6es sobre os demonstrativos contabeis e financeiros do INSTITUTO; e

VI - Desligar-se do INSTITUTO, a qualquer tempo, mediante correspondéncia por escrito
encaminhada ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: O Associado que se retirar ou for excluido do INSTITUTO ndo fara jus a
qualquer restituicdo ou reembolso de contribuicdes ou doagdes que tiver efetuado.

Artigo 5°: Sdo deveres de todos os Associados:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, eventual Regimento Interno, Politicas e
Caodigos de Conduta, as decisdes da Assembleia Geral, bem como normas internas que
venham a ser adotadas de tempos em tempos pelo INSTITUTO;

Il - Zelar pelos interesses e pelo fiel cumprimento das finalidades do INSTITUTO, bem como
pela preservacdo de sua reputacao e de seu patrimonio material e social; e

Il - Denunciar a Assembleia Geral, ao Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal, se
instalado, qualquer irregularidade verificada em relacdo ao INSTITUTO.

Artigo 6°: Os Associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia e suspensdo, de acordo
com a natureza da infracdo, por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 7°: Os Associados poderdo ser excluidos do INSTITUTO havendo justa causa, por decisdo
da maioria dos integrantes do Conselho Deliberativo, em procedimento que assegure o direito a
defesa, nas seguintes hipdteses:





0] Quando deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres, ou
(i)  Quando praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito para o INSTITUTO
ou seus membros.

Paragrafo Unico: O Associado excluido podera apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias contados
da ciéncia da deciséo de excluséo, recurso administrativo ao Presidente do Conselho Deliberativo,
que se incumbiré de convocar Assembleia Geral especificamente para decidir, em instancia final,
pela revisdo ou ndo da exclusédo do Associado.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8°: A ASSEMBLEIA GERAL, 6rgédo soberano do INSTITUTO, sera constituida pelos
Associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. A Assembleia Geral serd realizada,
ordinariamente, uma vez por ano, para:

I - Apreciar o Relatorio Anual da Administragéo;

Il - Discutir e homologar as contas e o balanco, depois de aprovados pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Fiscal, se instalado;

I11- Eleger os membros do Conselho Deliberativo e nomear, dentre os membros eleitos, o
respectivo Presidentes; e

IV - Deliberar sobre a instalacdo do Conselho Fiscal para o exercicio subsequente e, caso
aprovada sua instalacdo, eleger e destituir seus membros e nomear, dentre 0s membros
eleitos, o respectivo Presidente.

Artigo 9°: Compete a Assembleia Geral, extraordinariamente, além de deliberar sobre outras
matérias referidas em lei ou neste Estatuto:

| - Destituir os membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e/ou da Diretoria
Executiva
Il - Decidir sobre reformas do Estatuto, totais ou parciais;

I11 -  Decidir sobre a extincdo do INSTITUTO e destinacdo de eventual patriménio e recursos,
observadas as regras da Lei e deste Estatuto a respeito;

IV-  Decidir sobre a admissdo de Associados Honorarios nos quadros da Associacao.

Artigo 10. A Assembleia Geral podera ser convocada:

| - Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
Il - Por qualqguer membro do Conselho Fiscal; ou
IV - Por requerimento de 1/5 dos Associados ou de qualquer Associado Fundador.

Artigo 11: A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do
INSTITUTO ou publicado na imprensa local ou em sitio eletrdbnico mantido pelo INSTITUTO,





bem como por circulares emitidas aos Associados por email, fax ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Artigo 12: Desde que o edital de convocacdo tenha sido afixado na sede do INSTITUTO ou
publicado na imprensa local ou em sitio eletronico mantido pelo INSTITUTO, a convocagao dos
Associados por circulares sera feita para os enderegos de cadastro constantes dos registros do
INSTITUTO, fornecidos e atualizados, quando for o caso, pelos Associados, dispensado qualquer
tipo de aviso ou comprovacdo de recebimento pelos Associados. O edital de convocagdo sera
dispensado caso todos 0s Associados com direito de voto comparecam a Assembleia Geral.

Artigo 13. A Assembleia Geral deliberara, com relacdo a quaisquer das matérias de sua
competéncia, com o voto da maioria simples dos Associados presentes a reuniao, ressalvado que:

() os membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos e destituidos mediante o voto
favoravel da maioria dos Associados Fundadores presentes a Assembleia e de pelo
menos 1/3 dos Associados Honorarios (se houver) presentes a Assembleia, e

(i)  para aprovacdo de quaisquer das matérias listadas no artigo 9° seré necessario o
voto favordvel de, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos Associados
Fundadores que ainda permanecerem, a época, vinculados ao INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por
quem este designar ou, na falta destes, por advogado contratado pelo INSTITUTO. O Presidente
da Assembleia indicara o Secretario da Mesa.

Paragrafo Segundo: As deliberagdes das Assembleias serdo lavradas em Atas, devidamente
registradas e divulgadas com observancia dos procedimentos para convocacdo da Assembleia
referidos nos Artigos 11 e 12.

Paragrafo Terceiro: Sera permitido o voto por escrito de Associados, desde que enviados ao
INSTITUTO por e-mail, fax ou qualquer outro meio idéneo, bem como a sua representacdo por
procuradores mediante a outorga de procuracdes com poderes especificos.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 14: O INSTITUTO sera administrado:

| - Pelo Conselho Deliberativo;
- Pelo Conselho Fiscal; e
IV - Pela Diretoria Executiva.

Artigo 15. O CONSELHO DELIBERATIVO sera composto por no minimo 3 (trés) e no
maximo 7 (sete) integrantes, nomeados pela Assembleia Geral entre pessoas associadas ou nao,
que exercerao suas funcgdes, de maneira colegiada, durante mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicao.

Paragrafo Primeiro: No caso de vacancia permanente de membro eleito, a Assembleia Geral
podera reunir-se para, caso entenda necessario, nomear substituto, que permanecera no cargo até
o final do mandato de seu antecessor.





Paragrafo Segundo: O Presidente do Conselho Deliberativo podera organizar comités para tratar
de assuntos especificos, hipotese em que, além de convocar membros do proprio Conselho, podera
determinar a participacdo de consultores externos especialistas nos assuntos de competéncia do
comité.

Artigo 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Eleger os membros da Diretoria Executiva, apontando os respectivos cargos, atribuicoes e
remuneracao, quando for o caso;

Il - Aprovar as propostas de orgamento anual de despesas administrativas elaboradas e
submetidas pela Diretoria;

[11 - Aprovar o voto a ser proferido, pelo INSTITUTO, nas Assembleias Gerais das sociedades
ou entidades nas quais ele detenha participacdo societaria;

IV - Aprovar as demonstracfes financeiras e respectivo Relatério Anual elaborado pela
Diretoria, para submissdo a aprovacdo da Assembleia Geral Ordinéria;

V- Aprovar a aceitacdo, pelo INSTITUTO, de doacdes, dotagdes e legados que contenham
encargos ou gravames de qualquer espécie;

VI - Aprovar a assinatura de contratos, convénios, termos de parceria ou quaisquer outros
acordos entre 0 INSTITUTO e entidades ou Orgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta,
ou que impliquem a assuncao de obrigaces, pelo INSTITUTO;.

VIl - Aprovar a assinatura de qualquer contrato, convénio, termo de parceria ou quaisquer outros
acordos, ou a realizagdo de qualquer doacdo ou investimento a uma unica instituicdo ou entidade
que, isoladamente ou, no conjunto de obrigacdes ou doacbes em relagdo a uma mesma instituicao
ou entidade, tenham valor superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

VIII - Alienar, ceder, permutar, gravar ou de qualquer forma onerar bens imoveis de propriedade
do INSTITUTO;

IX- Aprovar a contratacdo de auditores independentes para o INSTITUTO, bem como as
respectivas condicdes de contratacao;

X - Submeter, para aprovacdo pela Assembleia Geral, propostas de dissolucao, liquidacdo ou
cisdo do INSTITUTO, bem como de destinacdo, nestas hipoteses, dos ativos componentes de seu
patrimonio, observado o disposto em Lei e neste Estatuto quanto a matéria; e

X1 - Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses
e, extraordinariamente, mediante convocacdo de seu Presidente, sempre que necessario.

Paragrafo Segundo: As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo seu Presidente,
mediante aviso, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, mencionando a ordem do dia, data,
hora e local. A convocacdo prévia sera dispensada sempre que estiverem presentes todos 0s
membros eleitos do Conselho.

Paragrafo Terceiro: As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas com a maioria dos
seus membros eleitos e as deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade no caso de empate.





Artigo 17: O CONSELHO FISCAL sera instalado nos exercicios sociais em que a Assembleia
Geral determinar sua instalagdo, hipdtese em que sera constituido por 3 (trés) membros, eleitos
pela Assembleia Geral.

Artigo 18: O mandato do Conselho Fiscal iniciara na data de sua instalacéo, encerrando-se na data
da Assembleia Geral Ordinaria subsequente a Assembleia Geral da sua instalacao.

Paragrafo Unico: Em caso de impedimento permanente de mais de 1 membro do Conselho Fiscal,
referidos membros serdo substituidos pela Assembleia Geral e os substitutos permanecerdo no
cargo até o término do mandato do Conselheiro substituido, podendo ser reeleitos.

Artigo 19: Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO;

- opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contébil, emitindo
pareceres para 0 Conselho Deliberativo e para a Assembleia Geral;

I - requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operacoes
econémico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - convocar, por qualquer de seus membros, extraordinariamente, a Assembleia Geral ou o
Conselho Deliberativo, e

VI - zelar pela observancia, nas demonstracdes financeiras do INSTITUTO, dos Principios
Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 20. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente até abril de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo do seu Presidente.

Paragrafo Unico: As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos
e constardo de ata lavrada, assinada pelos Conselheiros presentes.

Artigo 21. A DIRETORIA EXECUTIVA do INSTITUTO sera constituida por no minimo 2
(dois) e no maximo 5 (cinco) Diretores, com a designacao e atribuicdes que forem definidas pelo
Conselho Deliberativo quando da respectiva eleicéo.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao.

Artigo 22: Compete a DIRETORIA:

| - Elaborar e submeter, ao Conselho Deliberativo, o orcamento anual de despesas
administrativas do INSTITUTO;

- Executar o orcamento anual e destinacdo de recursos conforme aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observadas as respectivas competéncias;

I - Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo, para submissdo a Assembleia Geral, as
demonstragdes financeiras e o respectivo Relatério Anual;





IV - Contratar e demitir funcionarios e prestadores de servigos em geral;

V - Representar o INSTITUTO perante terceiros, incluindo mas nao se limitando a quaisquer
Orgaos da Administracdo Publica, direta ou indireta, entidades e instituicdes financeiras,
publicas ou privadas, observado o disposto no Artigo 23;

VI - Representar o INSTITUTO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

VIl - Outorgar procuragdes para representacdo do INSTITUTO, observado o disposto no artigo
23 deste Estatuto;

Artigo 23. A assinatura de contratos, convénios, termos de parceria, termos de compromisso, ou
quaisquer outros documentos que impliquem assuncdo de obrigacGes pelo INSTITUTO, devera
conter a assinatura do Diretor Presidente, isoladamente, ou a assinatura conjunta de 2 (dois)
Diretores, ou a assinatura conjunta de 1 (um) Diretor e 1 procurador com poderes especificos,
observada, se for o caso, a necessidade de aprovacdo do Conselho Deliberativo nas hipoteses
previstas no Artigo 16.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO podera ser representado isoladamente (i) por 1 Diretor ou por
1 procurador com poderes especificos (a) no caso de representacdo em processos administrativos
e judiciais, incluindo para o recebimento de citagdes, notificacdes e intimacOes, (b) perante o
Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas competente, bem como
perante todos os 6rgdos e autarquias publicos, nas esferas federal, estadual e municipal; (ii) pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto, no caso de auséncia ou impedimento temporario
ou permanente do Diretor Presidente; e (iii) sempre que autorizado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 24: No caso de impedimento temporario de qualquer Diretor, caberd ao Presidente do
Conselho Deliberativo a nomeacdo do substituto para assumir as fungdes do Diretor impedido
dentre os demais membros da Diretoria.

Artigo 25. Caso quaisquer dos dirigentes ou prestadores de servicos ao INSTITUTO sejam
remunerados pelos respectivos servicos prestados, deve-se observar que, se e quando o
INSTITUTO decidir beneficiar-se de qualificaces especificas, isengdes ou outros tratamentos
fiscais especiais, serdo sempre respeitados os limites e tetos estabelecidos na lei e regulamentacéo
aplicaveis.

Paragrafo Primeiro: Salvo estipulacdo em contrario nos respectivos instrumentos de exoneragdo
ou renuncia, os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO podera adquirir seguro em favor de qualquer membro da
sua administracdo ou empregado que incorra em responsabilidade oriunda de sua posicao ou cargo
no INSTITUTO, excluidos os casos de culpa ou negligéncia do beneficiario.

Paragrafo Terceiro: Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo
considerados presentes as reunides e poderdo manifestar seu voto, ainda que ndo estejam
fisicamente presentes, se puderem, por meio de telefone, videoconferéncia ou outro meio de
comunicagédo eficaz, permanecer em contato direto com os demais membros participantes da
reuniao.





Paragrafo Quarto: Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal, ele devera designar seu substituto dentre os demais membros
do respectivo Conselho.

CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSO E DO PATRIMONIO

Artigo 26: O patriménio do INSTITUTO sera constituido de bens mdveis, imoveis, direitos e
recursos financeiros, adquiridos ou recebidos sob a forma de doagdo, legado, subvencao, auxilio,
remuneracdo pela prestacdo de servicos ou qualquer outra forma licita, que deverdo ser
administrados de forma a gerar 0s recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos do
INSTITUTO, incluindo o custeio das suas despesas administrativas e a aplica¢do nas atividades
referidas no artigo 2° deste Estatuto.

Paragrafo Unico: E vedada a destinacéo de recursos do INSTITUTO para finalidade distinta dos
objetivos previstos no artigo segundo deste Estatuto, bem como a outorga de garantias a terceiros
sobre bens que integram o patrimonio do INSTITUTO.

Artigo 27: No caso de dissolucdo, liquidacdo ou cisdo do INSTITUTO, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra entidade ou outras entidades sem fins lucrativos, que preencham
0s requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente o mesmo da entidade
extinta, conforme definido pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho Deliberativo.

Artigo 28: Na hipdtese de o INSTITUTO obter a qualificagio como OSCIP instituida pela Lei
9.790/99, o seu patrimonio liquido, no caso de dissolucdo, deve ser destinado a outra pessoa
juridica qualificada ou outras pessoas juridicas qualificadas nos termos da referida lei,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social, conforme definido pela Assembleia Geral,
por proposta do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Na hipotese de o INSTITUTO obter e, posteriormente, perder a qualificacio
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social, conforme definido pela Assembleia Geral, por proposta do Conselho Deliberativo.

CAPITULOV
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Artigo 29: A prestacdo de contas do INSTITUTO observara as seguintes normas:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
bem como as normas de escrituracao fiscal aplicaveis;

Il - Arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se assim decidido
pelo Conselho Deliberativo; e

I11- O disposto no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal, no caso de prestacao
de contas de recursos e bens de origem publica eventualmente recebidos pelo
INSTITUTO.





IV — Ao final de cada exercicio financeiro, os relatorios de atividades e das demonstracdes
financeiras do INSTITUTO, inclusive as certidfes negativas de débitos junto ao INSS e
FGTS serdo publicadas, por qualquer meio de comunicacéo eficaz, a critério do Conselho
Deliberativo, ficando a disposicao para o exame de qualquer Associado.

V — O relatério das atividades, as demonstragdes contabeis, juntamente com o relatorio e o
parecer do Conselho Fiscal, se instalado, e, quando for o caso, da auditoria externa
independente, serdo, dentro dos primeiros 120 (cento e vinte) dias do ano, encaminhados a
Assembleia Geral pelo Presidente do Conselho Deliberativo, para discussao e aprovacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30: O INSTITUTO sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas
atividades.

Artigo 31: O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Artigo 32: As pessoas fisicas e juridicas que contribuirem para o INSTITUTO com doagdes ou
qualquer outro tipo de contribuicdo renunciardo, por si e seus sucessores a qualquer titulo, a
qualquer tipo de reembolso, mesmo no caso de extin¢do ou liquidacdo do INSTITUTO.

Artigo 33: O exercicio fiscal do INSTITUTO termina em 31 de dezembro de cada ano civil.

Artigo 34: Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.
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INSTITUTO MALWEE
CNPJ 35.835.407/0001-13
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DOS ASSOCIADOS DO INSTITUTO MALWEE
REALIZADA EM 10 DE DEZEMBRO DE 2024

1. LOCAL, DATA E HORA: Em 10 de dezembro de 2024, as 9:00 horas, por meio de
videoconferéncia, conforme permitido pela artigo 4°-A da Lei n°® 13.019/2014, conforme alterada pela Lei
14.309/2022.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensadas as formalidades de convocacao, de acordo com
o disposto no artigo 12 do Estatuto Social do Instituto Malwee, tendo em vista da presenga da totalidade

dos associados do Instituto, conforme assinaturas constantes da Lista de Presengas.

3. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Guilherme Weege e secretariados pela Dra. Diana

Zerbini de Carvalho Martins

4. ORDEM DO DIA: Alteragdo e consolidagdo do Estatuto Social do Instituto Malwee para (i)
adequar o objeto social do Instituto, explicitando melhor as acGes que podem ser desenvolvidas para a
consecucdo de seus objetivos; (ii) simplificar a representacdo do Instituto perante terceiros (iii) adequar o

Estatuto aos dispositivos da Lei 13.019/2014, conforme alterada e.

5. DELIBERACOES:
A) Os Associados do Instituto Malwee deliberaram, por unanimidade, aprovar as seguintes
alteracGes em seu Estatuto Social:

a. Alterar o caput do artigo 2° a fim de explicitar que, entre as atividades relacionadas a

sustentabilidade, o Instituto Malwee fomentara a reciclagem e o reuso de materiais e a
economia circular, bem como inserindo especificamente a alimentacdo saudavel como
um dos focos das atividades relacionadas a infancia, passando o caput a ter a seguinte
redacéo:
“Artigo 2°: O INSTITUTO tem por objeto a promocéo de atividades de relevancia
publica e social, com énfase em dois pilares (i) a sustentabilidade, desenvolvendo e
apoiando acbes que contribuam para a defesa, preservacdo e conservacdo do meio
ambiente, para o fomento da economia circular por meio da reciclagem ou reuso de
materiais, e para a promogdo do desenvolvimento sustentavel e (ii) a protecdo da
infancia, desenvolvendo e apoiando a¢fes que contribuam para assegurar alimentagédo
saudavel, saude, bem estar, educagdo, acesso a cultura, esportes e assisténcia social a
todas as criangas nas comunidades em que atua.

b. inserir as alineas (ix), (X) e (xi) no artigo 2°, com a consequente renumeracédo da atual





alinea (x), a fim de prever especificamente as seguintes atividades:

“(ix) realizar ou promover cursos, oficinas (“workshops”), jornadas de formagdo, ou
outras atividades de capacitacéo, formacao e assessoria técnica, de forma presencial
ou por meio de mecanismos de educacéo a distancia (EAD), visando a capacitacado, a
qualificacdo e a formacao de individuos em situag@o de vulnerabilidade, por meio da
reciclagem ou reuso de materiais, incluindo, sem limitacéo, o reuso de residuos da
indUstria téxtil, como forma de promover a geracao de renda e, consequentemente, a
melhoria das condicfes socioecondémicas e da seguranca alimentar das familias
atendidas;

(x) realizar ou promover cursos, oficinas (“workshops”), jornadas de formagdo, ou
outras atividades de capacitacdo, formacao e assessoria técnica, de forma presencial
ou por meio de mecanismos de educacédo a distancia (EAD), visando a capacitacdo, a
qualificacdo e a formacdo de individuos, associacbes de qualquer natureza,
organizagbes sociais, micro empresarios individuais, pequenas empresas,
cooperativas, empreendimentos sociais solidarios ou quaisquer outros agentes
visando a promogao, e desenvolvimento, a execu¢do ou fomento de atividades de
reciclagem ou reuso de materiais, incluindo, sem limitacdo, o reuso de residuos da
inddstria téxtil;

(xi) promover a organizacao de redes de comercializacdo e de cadeias produtivas, e
apoio a essas redes, integradas por microempresas, pequenas empresas, cooperativas
e associages de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, com o objetivo de
promover, desenvolver, executar ou fomentar atividades de reciclagem ou reuso de
materiais, incluindo, sem limitacéo o reuso de residuos da industria téxtil;

c. alterar o Paragrafo Segundo do Artigo 2°, a fim de explicitar melhor algumas
atividades que podem ser praticadas pelo Instituto para a consecucédo se seus objetivos,
passando o referido paragrafo a ter a seguinte redago:

“Pardgrafo Segundo: O INSTITUTO poderé desenvolver atividades que gerem
resultado financeiro, tais como venda de produtos desenvolvidos pelo
INSTITUTO, realizacdo de cursos, oficinas, workshops, treinamentos, palestras,
seminarios, simpdésios, conferéncias e eventos, de forma gratuita ou onerosa, a
prestacdo de servigos de gestdo ou coordenagdo de projetos sociais ou ambientais,
a realizacdo e promogdo de atividades culturais, a celebragdo de convénios e
termos de parceria com 6rgédos publicos, entidades privadas, empresas ou pessoas
fisicas, com o objetivo de arrecadar recursos que serdo total e unicamente
utilizados para a manutencéo do préprio INSTITUTO e/ou para a realizagéo e
ampliacéo de suas atividades, com os objetivos descritos neste Artigo 2°.”

d. Alterar o Artigo 23 de modo a simplificar a representagdo do Instituto perante terceiros,





passando o artigo a ter a seguinte redag&o:

“Artigo 23. A assinatura de contratos, convénios, termos de parceria, termos de
compromisso, ou quaisquer outros documentos que impliqguem assuncdo de
obrigaces pelo INSTITUTO, devera conter a assinatura do Diretor Presidente,
isoladamente, ou a assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores, ou a assinatura
conjunta de 1 (um) Diretor e 1 procurador com poderes especificos, observada, se
for o caso, a necessidade de aprovacdo do Conselho Deliberativo nas hip6teses
previstas no Artigo 16.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO podera ser representado isoladamente (i) por 1
Diretor ou por 1 procurador com poderes especificos (a) no caso de representacéo
em processos administrativos e judiciais, incluindo para o recebimento de
citacOes, notificacdes e intimacgdes, (b) perante o Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e de Pessoas Juridicas competente, bem como perante todos os
6rgaos e autarquias publicos, nas esferas federal, estadual e municipal; (ii) pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto, no caso de auséncia ou
impedimento temporario ou permanente do Diretor Presidente; e (iii) sempre que
autorizado pelo Conselho Deliberativo.

e. Alterar o Artigo 27 de modo a compatibilizado com os dispositivos da Lei 13.019/2024
(Marco Regulatdrio das Organizacfes da Sociedade Civil), passando o artigo a ter a
seguinte redacdo:

“Artigo 27: No caso de dissolucdo, liquidacdo ou cisdo do INSTITUTO, o
respectivo patriménio liquido serd transferido a outra entidade ou outras
entidades sem fins lucrativos, que preencham os requisitos da Lei 13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente o mesmo da entidade extinta, conforme

definido pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho Deliberativo. ”
Em decorréncia das alteragdes acima, os associados deliberaram consolidar a alteracéo no Estatuto
Social do Instituto Malwee, permanecendo inalteradas todas as demais disposi¢des do Estatuto, que

passa a vigorar com a redacdo constante do Anexo a esta Ata.

Encerramento, Lavratura, Aprovacdo e Assinatura da Ata: Nada mais havendo a ser tratado, foi a

presente ata lavrada, lida, conferida e por todos assinada em formato digital.





LISTA DE ASSINATURAS
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DOS ASSOCIADOS DO INSTITUTO MALWEE
REALIZADA EM 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Associado Fundador WANDER WEEGE
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Associado Fundador GUILHERME WEEGE

Associado Fundador MARTIN WEEGE

Presidente da

. GUILHERME WEEGE
Assembleia

Secretaria da DIANA ZERBINI DE
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ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO MALWEE
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1°: O INSTITUTO MALWEE, doravante designado simplesmente INSTITUTO, é uma
Associacao Civil, de direito privado, para fins ndo econdmicos, constituida para duracdo por tempo
indeterminado, com sede no Municipio de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo, Rua das Olimpiadas,
134, 2° andar, Bairro Vila Olimpia, CEP 04551-000, e foro na mesma Cidade, com patriménio
distinto dos seus membros, regido por este Estatuto e pela legislacdo que Ihe for aplicavel.

Paragrafo Unico: Sempre que necessario para o cumprimento de seus objetivos e desde que
aprovado pelo Conselho Deliberativo, o INSTITUTO podera abrir e encerrar filiais, escritérios e
representacdes em qualquer parte do territorio nacional.

Artigo 2°: O INSTITUTO tem por objeto a promocéo de atividades de relevancia publica e social,
com énfase em dois pilares (i) a sustentabilidade, desenvolvendo e apoiando a¢Ges que contribuam
para a defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente, para o fomento da economia circular
por meio da reciclagem ou reuso de materiais, e para a promocao do desenvolvimento sustentavel
e (ii) a protecdo da infancia, desenvolvendo e apoiando acGes que contribuam para assegurar
alimentacdo saudavel, satde, bem estar, educacao, acesso a cultura, esportes e assisténcia social a
todas as criangas nas comunidades em que atua.

Paragrafo Primeiro: Para a consecucdo de seu objeto, o INSTITUTO podera desempenhar as
seguintes atividades:

0] Arrecadar e administrar recursos (financeiros, técnicos e materiais), destinando-os as
atividades relacionadas neste artigo e a manutencdo do INSTITUTO, obedecidas as
diretrizes deste Estatuto;

(i) Adquirir e manter participacdes societarias em sociedades comerciais e patrocinar outras
entidades civis dedicadas as atividades referidas no caput deste artigo;

(iii)  Desenvolver, fomentar e apoiar, inclusive mediante aporte financeiro, programas, projetos
e acOes relacionados aos objetivos descritos no “caput” deste Artigo ou desenvolvidos por
entidades dos tipos mencionados no item (ii) anterior;

(iv)  Promover e patrocinar cursos, palestras, seminarios, simpdésios e conferéncias;

(v)  Firmar convénios, contratos, intercambios, termos de parceria, termos de colaboracgéo e de
fomento, nos termos da legislacdo vigente, bem como promover iniciativas conjuntas com
escolas, clinicas, hospitais, associacfes, empresas, 6rgdos, entidades ou quaisquer outras
organizacOes ou entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

(vi)  Conceder prémios e outros incentivos nas suas areas de atuacéo;

(vii) No ambito da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991 e das demais leis e regulamentos
aplicaveis, promover acdes de incentivo a formacao artistica e cultural, inclusive mediante
o fomento a producdo cultural e artistica, visando seus beneficiarios diretos e indiretos;





(viii) No ambito da Lei 11.438, de 29 de dezembro de 2006 e das demais leis e regulamentos
aplicaveis, implantar e desenvolver atividades de carater desportivo e paradesportivo
visando seus beneficiarios diretos e indiretos;

(ix)  realizar ou promover cursos, oficinas (“workshops”), jornadas de formagdo, ou outras
atividades de capacitacdo, formacdo e assessoria técnica, de forma presencial ou por meio
de mecanismos de educacdo a distancia (EAD), visando a capacitacdo, a qualificacdo e a
formacdo de individuos em situacdo de vulnerabilidade, por meio da reciclagem ou reuso
de materiais, incluindo, sem limitac&o, o reuso de residuos da industria téxtil, como forma
de promover a geracdo de renda e, consequentemente, a melhoria das condicdes
socioecondmicas e da seguranca alimentar das familias atendidas;

(x)  realizar ou promover cursos, oficinas (“workshops”), jornadas de formagdo, ou outras
atividades de capacitacdo, formacdo e assessoria técnica, de forma presencial ou por meio
de mecanismos de educacdo a distancia (EAD), visando a capacitacdo, a qualificacdo e a
formacdo de individuos, associa¢des de qualquer natureza, organizagdes sociais, micro
empresarios individuais, pequenas empresas, cooperativas, empreendimentos sociais
solidarios ou quaisquer outros agentes visando a promocdo, e desenvolvimento, a execucdo
ou fomento de atividades de reciclagem ou reuso de materiais, incluindo, sem limitacéo, o
reuso de residuos da industria téxtil;

(xi)  promover a organizacdo de redes de comercializag&o e de cadeias produtivas, e apoio a
essas redes, integradas por microempresas, pequenas empresas, cooperativas e associagoes
de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, com o objetivo de promover,
desenvolver, executar ou fomentar atividades de reciclagem ou reuso de materiais,
incluindo, sem limitacdo o reuso de residuos da industria téxtil,

(xii) Praticar quaisquer outras atividades licitas ligadas aos seus objetivos.

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO devera definir politicas e processos internos inspirados nas
melhores praticas de gestdo e governanca, com 0 objetivo de atuar de maneira exemplar,
especialmente no que se refere a transparéncia na aplicacdo dos seus recursos, bem como a conduta
ética de seus administradores, funcionarios e representantes.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO podera desenvolver atividades que gerem resultado
financeiro, tais como venda de produtos desenvolvidos pelo INSTITUTO, realizacdo de cursos,
oficinas, workshops, treinamentos, palestras, seminarios, simpdsios, conferéncias e eventos, de
forma gratuita ou onerosa, a prestacdo de servicos de gestdo ou coordenacao de projetos sociais
ou ambientais, a realizacéo e promocao de atividades culturais, a celebracdo de convénios e termos
de parceria com érgdos publicos, entidades privadas, empresas ou pessoas fisicas, com o objetivo
de arrecadar recursos que serdo total e unicamente utilizados para a manutencdo do proprio
INSTITUTO e/ou para a realizacdo e ampliacdo de suas atividades, com o0s objetivos descritos
neste Artigo 2°.

Paragrafo Terceiro: No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
e ndo fara qualquer discriminacdo em funcdo de deficiéncia, raca, cor, género, opcdo sexual,
condicdo social, orientacdo politica ou religiosa.

Paragrafo Quarto: O INSTITUTO ndo distribuira entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdo ou parcelas do
seu patrimdnio e os aplicara integralmente na consecucdo do seu objetivo social.





CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 3°: O INSTITUTO é constituido por um ndmero ilimitado de Associados, distribuidos nas
categorias de Associado Fundador e Associado Honorario, assim definidos:

@ Associados Fundadores, e

(b)  Associados Honordrios, admitidos pela Assembleia Geral, entre pessoas fisicas ou
juridicas que possam contribuir com as atividades do INSTITUTO e seu adequado
funcionamento.

Paragrafo Unico: Os associados n3o sio responsaveis, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas pelo INSTITUTO, salvo se agirem com excesso de mandato ou contra a
lei.

Artigo 4°: Sdo direitos de todos os Associados:

| - Votar em todas as matérias de competéncia da Assembleia Geral;

Il - Votar e ser votado para os cargos dos 6rgaos da Administracdo do INSTITUTO;

11 - Ter acesso ao teor integral deste Estatuto;

IV - Recorrer a Assembleia Geral na hipotese de exclusdo do quadro de Associados;

V - Solicitar informac6es sobre os demonstrativos contabeis e financeiros do INSTITUTO; e

VI - Desligar-se do INSTITUTO, a qualquer tempo, mediante correspondéncia por escrito
encaminhada ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: O Associado que se retirar ou for excluido do INSTITUTO ndo fara jus a
qualquer restituicdo ou reembolso de contribuicdes ou doagdes que tiver efetuado.

Artigo 5°: Sdo deveres de todos os Associados:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, eventual Regimento Interno, Politicas e
Caodigos de Conduta, as decisdes da Assembleia Geral, bem como normas internas que
venham a ser adotadas de tempos em tempos pelo INSTITUTO;

Il - Zelar pelos interesses e pelo fiel cumprimento das finalidades do INSTITUTO, bem como
pela preservacdo de sua reputacao e de seu patrimonio material e social; e

Il - Denunciar a Assembleia Geral, ao Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal, se
instalado, qualquer irregularidade verificada em relacdo ao INSTITUTO.

Artigo 6°: Os Associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia e suspensdo, de acordo
com a natureza da infracdo, por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 7°: Os Associados poderdo ser excluidos do INSTITUTO havendo justa causa, por decisdo
da maioria dos integrantes do Conselho Deliberativo, em procedimento que assegure o direito a
defesa, nas seguintes hipdteses:





0] Quando deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres, ou
(i)  Quando praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito para o INSTITUTO
ou seus membros.

Paragrafo Unico: O Associado excluido podera apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias contados
da ciéncia da deciséo de excluséo, recurso administrativo ao Presidente do Conselho Deliberativo,
que se incumbiré de convocar Assembleia Geral especificamente para decidir, em instancia final,
pela revisdo ou ndo da exclusédo do Associado.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8°: A ASSEMBLEIA GERAL, 6rgédo soberano do INSTITUTO, sera constituida pelos
Associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. A Assembleia Geral serd realizada,
ordinariamente, uma vez por ano, para:

I - Apreciar o Relatorio Anual da Administragéo;

Il - Discutir e homologar as contas e o balanco, depois de aprovados pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Fiscal, se instalado;

I11- Eleger os membros do Conselho Deliberativo e nomear, dentre os membros eleitos, o
respectivo Presidentes; e

IV - Deliberar sobre a instalacdo do Conselho Fiscal para o exercicio subsequente e, caso
aprovada sua instalacdo, eleger e destituir seus membros e nomear, dentre 0s membros
eleitos, o respectivo Presidente.

Artigo 9°: Compete a Assembleia Geral, extraordinariamente, além de deliberar sobre outras
matérias referidas em lei ou neste Estatuto:

| - Destituir os membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e/ou da Diretoria
Executiva
Il - Decidir sobre reformas do Estatuto, totais ou parciais;

I11 -  Decidir sobre a extincdo do INSTITUTO e destinacdo de eventual patriménio e recursos,
observadas as regras da Lei e deste Estatuto a respeito;

IV-  Decidir sobre a admissdo de Associados Honorarios nos quadros da Associacao.

Artigo 10. A Assembleia Geral podera ser convocada:

| - Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
Il - Por qualqguer membro do Conselho Fiscal; ou
IV - Por requerimento de 1/5 dos Associados ou de qualquer Associado Fundador.

Artigo 11: A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do
INSTITUTO ou publicado na imprensa local ou em sitio eletrdbnico mantido pelo INSTITUTO,





bem como por circulares emitidas aos Associados por email, fax ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Artigo 12: Desde que o edital de convocacdo tenha sido afixado na sede do INSTITUTO ou
publicado na imprensa local ou em sitio eletronico mantido pelo INSTITUTO, a convocagao dos
Associados por circulares sera feita para os enderegos de cadastro constantes dos registros do
INSTITUTO, fornecidos e atualizados, quando for o caso, pelos Associados, dispensado qualquer
tipo de aviso ou comprovacdo de recebimento pelos Associados. O edital de convocagdo sera
dispensado caso todos 0s Associados com direito de voto comparecam a Assembleia Geral.

Artigo 13. A Assembleia Geral deliberara, com relacdo a quaisquer das matérias de sua
competéncia, com o voto da maioria simples dos Associados presentes a reuniao, ressalvado que:

() os membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos e destituidos mediante o voto
favoravel da maioria dos Associados Fundadores presentes a Assembleia e de pelo
menos 1/3 dos Associados Honorarios (se houver) presentes a Assembleia, e

(i)  para aprovacdo de quaisquer das matérias listadas no artigo 9° seré necessario o
voto favordvel de, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos Associados
Fundadores que ainda permanecerem, a época, vinculados ao INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por
quem este designar ou, na falta destes, por advogado contratado pelo INSTITUTO. O Presidente
da Assembleia indicara o Secretario da Mesa.

Paragrafo Segundo: As deliberagdes das Assembleias serdo lavradas em Atas, devidamente
registradas e divulgadas com observancia dos procedimentos para convocacdo da Assembleia
referidos nos Artigos 11 e 12.

Paragrafo Terceiro: Sera permitido o voto por escrito de Associados, desde que enviados ao
INSTITUTO por e-mail, fax ou qualquer outro meio idéneo, bem como a sua representacdo por
procuradores mediante a outorga de procuracdes com poderes especificos.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 14: O INSTITUTO sera administrado:

| - Pelo Conselho Deliberativo;
- Pelo Conselho Fiscal; e
IV - Pela Diretoria Executiva.

Artigo 15. O CONSELHO DELIBERATIVO sera composto por no minimo 3 (trés) e no
maximo 7 (sete) integrantes, nomeados pela Assembleia Geral entre pessoas associadas ou nao,
que exercerao suas funcgdes, de maneira colegiada, durante mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicao.

Paragrafo Primeiro: No caso de vacancia permanente de membro eleito, a Assembleia Geral
podera reunir-se para, caso entenda necessario, nomear substituto, que permanecera no cargo até
o final do mandato de seu antecessor.





Paragrafo Segundo: O Presidente do Conselho Deliberativo podera organizar comités para tratar
de assuntos especificos, hipotese em que, além de convocar membros do proprio Conselho, podera
determinar a participacdo de consultores externos especialistas nos assuntos de competéncia do
comité.

Artigo 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Eleger os membros da Diretoria Executiva, apontando os respectivos cargos, atribuicoes e
remuneracao, quando for o caso;

Il - Aprovar as propostas de orgamento anual de despesas administrativas elaboradas e
submetidas pela Diretoria;

[11 - Aprovar o voto a ser proferido, pelo INSTITUTO, nas Assembleias Gerais das sociedades
ou entidades nas quais ele detenha participacdo societaria;

IV - Aprovar as demonstracfes financeiras e respectivo Relatério Anual elaborado pela
Diretoria, para submissdo a aprovacdo da Assembleia Geral Ordinéria;

V- Aprovar a aceitacdo, pelo INSTITUTO, de doacdes, dotagdes e legados que contenham
encargos ou gravames de qualquer espécie;

VI - Aprovar a assinatura de contratos, convénios, termos de parceria ou quaisquer outros
acordos entre 0 INSTITUTO e entidades ou Orgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta,
ou que impliquem a assuncao de obrigaces, pelo INSTITUTO;.

VIl - Aprovar a assinatura de qualquer contrato, convénio, termo de parceria ou quaisquer outros
acordos, ou a realizagdo de qualquer doacdo ou investimento a uma unica instituicdo ou entidade
que, isoladamente ou, no conjunto de obrigacdes ou doacbes em relagdo a uma mesma instituicao
ou entidade, tenham valor superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

VIII - Alienar, ceder, permutar, gravar ou de qualquer forma onerar bens imoveis de propriedade
do INSTITUTO;

IX- Aprovar a contratacdo de auditores independentes para o INSTITUTO, bem como as
respectivas condicdes de contratacao;

X - Submeter, para aprovacdo pela Assembleia Geral, propostas de dissolucao, liquidacdo ou
cisdo do INSTITUTO, bem como de destinacdo, nestas hipoteses, dos ativos componentes de seu
patrimonio, observado o disposto em Lei e neste Estatuto quanto a matéria; e

X1 - Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses
e, extraordinariamente, mediante convocacdo de seu Presidente, sempre que necessario.

Paragrafo Segundo: As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo seu Presidente,
mediante aviso, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, mencionando a ordem do dia, data,
hora e local. A convocacdo prévia sera dispensada sempre que estiverem presentes todos 0s
membros eleitos do Conselho.

Paragrafo Terceiro: As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas com a maioria dos
seus membros eleitos e as deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade no caso de empate.





Artigo 17: O CONSELHO FISCAL sera instalado nos exercicios sociais em que a Assembleia
Geral determinar sua instalagdo, hipdtese em que sera constituido por 3 (trés) membros, eleitos
pela Assembleia Geral.

Artigo 18: O mandato do Conselho Fiscal iniciara na data de sua instalacéo, encerrando-se na data
da Assembleia Geral Ordinaria subsequente a Assembleia Geral da sua instalacao.

Paragrafo Unico: Em caso de impedimento permanente de mais de 1 membro do Conselho Fiscal,
referidos membros serdo substituidos pela Assembleia Geral e os substitutos permanecerdo no
cargo até o término do mandato do Conselheiro substituido, podendo ser reeleitos.

Artigo 19: Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO;

- opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contébil, emitindo
pareceres para 0 Conselho Deliberativo e para a Assembleia Geral;

I - requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operacoes
econémico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - convocar, por qualquer de seus membros, extraordinariamente, a Assembleia Geral ou o
Conselho Deliberativo, e

VI - zelar pela observancia, nas demonstracdes financeiras do INSTITUTO, dos Principios
Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 20. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente até abril de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo do seu Presidente.

Paragrafo Unico: As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos
e constardo de ata lavrada, assinada pelos Conselheiros presentes.

Artigo 21. A DIRETORIA EXECUTIVA do INSTITUTO sera constituida por no minimo 2
(dois) e no maximo 5 (cinco) Diretores, com a designacao e atribuicdes que forem definidas pelo
Conselho Deliberativo quando da respectiva eleicéo.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao.

Artigo 22: Compete a DIRETORIA:

| - Elaborar e submeter, ao Conselho Deliberativo, o orcamento anual de despesas
administrativas do INSTITUTO;

- Executar o orcamento anual e destinacdo de recursos conforme aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observadas as respectivas competéncias;

I - Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo, para submissdo a Assembleia Geral, as
demonstragdes financeiras e o respectivo Relatério Anual;





IV - Contratar e demitir funcionarios e prestadores de servigos em geral;

V - Representar o INSTITUTO perante terceiros, incluindo mas nao se limitando a quaisquer
Orgaos da Administracdo Publica, direta ou indireta, entidades e instituicdes financeiras,
publicas ou privadas, observado o disposto no Artigo 23;

VI - Representar o INSTITUTO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

VIl - Outorgar procuragdes para representacdo do INSTITUTO, observado o disposto no artigo
23 deste Estatuto;

Artigo 23. A assinatura de contratos, convénios, termos de parceria, termos de compromisso, ou
quaisquer outros documentos que impliquem assuncdo de obrigacGes pelo INSTITUTO, devera
conter a assinatura do Diretor Presidente, isoladamente, ou a assinatura conjunta de 2 (dois)
Diretores, ou a assinatura conjunta de 1 (um) Diretor e 1 procurador com poderes especificos,
observada, se for o caso, a necessidade de aprovacdo do Conselho Deliberativo nas hipoteses
previstas no Artigo 16.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO podera ser representado isoladamente (i) por 1 Diretor ou por
1 procurador com poderes especificos (a) no caso de representacdo em processos administrativos
e judiciais, incluindo para o recebimento de citagdes, notificacdes e intimacOes, (b) perante o
Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas competente, bem como
perante todos os 6rgdos e autarquias publicos, nas esferas federal, estadual e municipal; (ii) pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto, no caso de auséncia ou impedimento temporario
ou permanente do Diretor Presidente; e (iii) sempre que autorizado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 24: No caso de impedimento temporario de qualquer Diretor, caberd ao Presidente do
Conselho Deliberativo a nomeacdo do substituto para assumir as fungdes do Diretor impedido
dentre os demais membros da Diretoria.

Artigo 25. Caso quaisquer dos dirigentes ou prestadores de servicos ao INSTITUTO sejam
remunerados pelos respectivos servicos prestados, deve-se observar que, se e quando o
INSTITUTO decidir beneficiar-se de qualificaces especificas, isengdes ou outros tratamentos
fiscais especiais, serdo sempre respeitados os limites e tetos estabelecidos na lei e regulamentacéo
aplicaveis.

Paragrafo Primeiro: Salvo estipulacdo em contrario nos respectivos instrumentos de exoneragdo
ou renuncia, os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO podera adquirir seguro em favor de qualquer membro da
sua administracdo ou empregado que incorra em responsabilidade oriunda de sua posicao ou cargo
no INSTITUTO, excluidos os casos de culpa ou negligéncia do beneficiario.

Paragrafo Terceiro: Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo
considerados presentes as reunides e poderdo manifestar seu voto, ainda que ndo estejam
fisicamente presentes, se puderem, por meio de telefone, videoconferéncia ou outro meio de
comunicagédo eficaz, permanecer em contato direto com os demais membros participantes da
reuniao.





Paragrafo Quarto: Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal, ele devera designar seu substituto dentre os demais membros
do respectivo Conselho.

CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSO E DO PATRIMONIO

Artigo 26: O patriménio do INSTITUTO sera constituido de bens mdveis, imoveis, direitos e
recursos financeiros, adquiridos ou recebidos sob a forma de doagdo, legado, subvencao, auxilio,
remuneracdo pela prestacdo de servicos ou qualquer outra forma licita, que deverdo ser
administrados de forma a gerar 0s recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos do
INSTITUTO, incluindo o custeio das suas despesas administrativas e a aplica¢do nas atividades
referidas no artigo 2° deste Estatuto.

Paragrafo Unico: E vedada a destinacéo de recursos do INSTITUTO para finalidade distinta dos
objetivos previstos no artigo segundo deste Estatuto, bem como a outorga de garantias a terceiros
sobre bens que integram o patrimonio do INSTITUTO.

Artigo 27: No caso de dissolucdo, liquidacdo ou cisdo do INSTITUTO, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra entidade ou outras entidades sem fins lucrativos, que preencham
0s requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente o mesmo da entidade
extinta, conforme definido pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho Deliberativo.

Artigo 28: Na hipdtese de o INSTITUTO obter a qualificagio como OSCIP instituida pela Lei
9.790/99, o seu patrimonio liquido, no caso de dissolucdo, deve ser destinado a outra pessoa
juridica qualificada ou outras pessoas juridicas qualificadas nos termos da referida lei,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social, conforme definido pela Assembleia Geral,
por proposta do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Na hipotese de o INSTITUTO obter e, posteriormente, perder a qualificacio
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social, conforme definido pela Assembleia Geral, por proposta do Conselho Deliberativo.

CAPITULOV
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Artigo 29: A prestacdo de contas do INSTITUTO observara as seguintes normas:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
bem como as normas de escrituracao fiscal aplicaveis;

Il - Arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se assim decidido
pelo Conselho Deliberativo; e

I11- O disposto no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal, no caso de prestacao
de contas de recursos e bens de origem publica eventualmente recebidos pelo
INSTITUTO.





IV — Ao final de cada exercicio financeiro, os relatorios de atividades e das demonstracdes
financeiras do INSTITUTO, inclusive as certidfes negativas de débitos junto ao INSS e
FGTS serdo publicadas, por qualquer meio de comunicacéo eficaz, a critério do Conselho
Deliberativo, ficando a disposicao para o exame de qualquer Associado.

V — O relatério das atividades, as demonstragdes contabeis, juntamente com o relatorio e o
parecer do Conselho Fiscal, se instalado, e, quando for o caso, da auditoria externa
independente, serdo, dentro dos primeiros 120 (cento e vinte) dias do ano, encaminhados a
Assembleia Geral pelo Presidente do Conselho Deliberativo, para discussao e aprovacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30: O INSTITUTO sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas
atividades.

Artigo 31: O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Artigo 32: As pessoas fisicas e juridicas que contribuirem para o INSTITUTO com doagdes ou
qualquer outro tipo de contribuicdo renunciardo, por si e seus sucessores a qualquer titulo, a
qualquer tipo de reembolso, mesmo no caso de extin¢do ou liquidacdo do INSTITUTO.

Artigo 33: O exercicio fiscal do INSTITUTO termina em 31 de dezembro de cada ano civil.

Artigo 34: Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.
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INSTITUTO MALWEE
CNPJ 35.835.407/0001-13
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DOS ASSOCIADOS DO INSTITUTO MALWEE
REALIZADA EM 10 DE DEZEMBRO DE 2024

1. LOCAL, DATA E HORA: Em 10 de dezembro de 2024, as 9:00 horas, por meio de
videoconferéncia, conforme permitido pela artigo 4°-A da Lei n® 13.019/2014, conforme alterada pela Lei
14.309/2022.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensadas as formalidades de convocacao, de acordo com
o disposto no artigo 12 do Estatuto Social do Instituto Malwee, tendo em vista da presenga da totalidade

dos associados do Instituto, conforme assinaturas constantes da Lista de Presengas.

3. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Guilherme Weege e secretariados pela Dra. Diana

Zerbini de Carvalho Martins

4. ORDEM DO DIA: Alteragdo e consolidagdo do Estatuto Social do Instituto Malwee para (i)
adequar o objeto social do Instituto, explicitando melhor as acGes que podem ser desenvolvidas para a
consecucdo de seus objetivos; (ii) simplificar a representacdo do Instituto perante terceiros (iii) adequar o

Estatuto aos dispositivos da Lei 13.019/2014, conforme alterada e.

5. DELIBERACOES:
A) Os Associados do Instituto Malwee deliberaram, por unanimidade, aprovar as seguintes
alteracGes em seu Estatuto Social:

a. Alterar o caput do artigo 2° a fim de explicitar que, entre as atividades relacionadas a

sustentabilidade, o Instituto Malwee fomentara a reciclagem e o reuso de materiais e a
economia circular, bem como inserindo especificamente a alimentacdo saudavel como
um dos focos das atividades relacionadas a infancia, passando o caput a ter a seguinte
redacéo:
“Artigo 2°: O INSTITUTO tem por objeto a promocéo de atividades de relevancia
publica e social, com énfase em dois pilares (i) a sustentabilidade, desenvolvendo e
apoiando acbes que contribuam para a defesa, preservacdo e conservacdo do meio
ambiente, para o fomento da economia circular por meio da reciclagem ou reuso de
materiais, e para a promogdo do desenvolvimento sustentavel e (ii) a protecdo da
infancia, desenvolvendo e apoiando a¢fes que contribuam para assegurar alimentagédo
saudavel, saude, bem estar, educagdo, acesso a cultura, esportes e assisténcia social a
todas as criangas nas comunidades em que atua.

b. inserir as alineas (ix), (X) e (xi) no artigo 2°, com a consequente renumeracéo da atual





alinea (x), a fim de prever especificamente as seguintes atividades:

“(ix) realizar ou promover cursos, oficinas (“workshops”), jornadas de formagdo, ou
outras atividades de capacitacéo, formacao e assessoria técnica, de forma presencial
ou por meio de mecanismos de educacédo a distancia (EAD), visando a capacitacado, a
qualificacao e a formacao de individuos em situagdo de vulnerabilidade, por meio da
reciclagem ou reuso de materiais, incluindo, sem limitacéo, o reuso de residuos da
indUstria téxtil, como forma de promover a geracao de renda e, consequentemente, a
melhoria das condicfes socioecondmicas e da seguranca alimentar das familias
atendidas;

(x) realizar ou promover cursos, oficinas (‘“workshops”), jornadas de formagdo, ou
outras atividades de capacitacdo, formacao e assessoria técnica, de forma presencial
ou por meio de mecanismos de educacédo a distancia (EAD), visando a capacitacdo, a
qualificacdo e a formacdo de individuos, associacbes de qualquer natureza,
organizagbes sociais, micro empresarios individuais, pequenas empresas,
cooperativas, empreendimentos sociais solidarios ou quaisquer outros agentes
visando a promogao, e desenvolvimento, a execu¢do ou fomento de atividades de
reciclagem ou reuso de materiais, incluindo, sem limitacdo, o reuso de residuos da
inddstria téxtil;

(xi) promover a organizacao de redes de comercializacdo e de cadeias produtivas, e
apoio a essas redes, integradas por microempresas, pequenas empresas, cooperativas
e associagfes de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, com o objetivo de
promover, desenvolver, executar ou fomentar atividades de reciclagem ou reuso de
materiais, incluindo, sem limitacéo o reuso de residuos da indUstria téxtil;

c. alterar o Paragrafo Segundo do Artigo 2° a fim de explicitar melhor algumas
atividades que podem ser praticadas pelo Instituto para a consecu¢ao se seus objetivos,
passando o referido paragrafo a ter a seguinte redago:

“Pardgrafo Segundo: O INSTITUTO poderé desenvolver atividades que gerem
resultado financeiro, tais como venda de produtos desenvolvidos pelo
INSTITUTO, realizacdo de cursos, oficinas, workshops, treinamentos, palestras,
seminarios, simpdésios, conferéncias e eventos, de forma gratuita ou onerosa, a
prestacdo de servigos de gestdo ou coordenagdo de projetos sociais ou ambientais,
a realizacdo e promogdo de atividades culturais, a celebragdo de convénios e
termos de parceria com 6rgédos publicos, entidades privadas, empresas ou pessoas
fisicas, com o objetivo de arrecadar recursos que serdo total e unicamente
utilizados para a manutencéo do préprio INSTITUTO e/ou para a realizagéo e
ampliacéo de suas atividades, com os objetivos descritos neste Artigo 2°.”

d. Alterar o Artigo 23 de modo a simplificar a representagéo do Instituto perante terceiros,





passando o artigo a ter a seguinte redag&o:

“Artigo 23. A assinatura de contratos, convénios, termos de parceria, termos de
compromisso, ou quaisquer outros documentos que impliqguem assuncdo de
obrigacoes pelo INSTITUTO, devera conter a assinatura do Diretor Presidente,
isoladamente, ou a assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores, ou a assinatura
conjunta de 1 (um) Diretor e 1 procurador com poderes especificos, observada, se
for o caso, a necessidade de aprovacdo do Conselho Deliberativo nas hip6teses
previstas no Artigo 16.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO podera ser representado isoladamente (i) por 1
Diretor ou por 1 procurador com poderes especificos (a) no caso de representacéo
em processos administrativos e judiciais, incluindo para o recebimento de
citacOes, notificacdes e intimacgdes, (b) perante o Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e de Pessoas Juridicas competente, bem como perante todos os
6rgaos e autarquias publicos, nas esferas federal, estadual e municipal; (ii) pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto, no caso de auséncia ou
impedimento temporario ou permanente do Diretor Presidente; e (iii) sempre que
autorizado pelo Conselho Deliberativo.

e. Alterar o Artigo 27 de modo a compatibilizado com os dispositivos da Lei 13.019/2024
(Marco Regulatdrio das Organizacfes da Sociedade Civil), passando o artigo a ter a
seguinte redacdo:

“Artigo 27: No caso de dissolucdo, liquidacdo ou cisdo do INSTITUTO, o
respectivo patriménio liquido serd transferido a outra entidade ou outras
entidades sem fins lucrativos, que preencham os requisitos da Lei 13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente o mesmo da entidade extinta, conforme

definido pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho Deliberativo. ”
Em decorréncia das alteragdes acima, os associados deliberaram consolidar a alteracéo no Estatuto
Social do Instituto Malwee, permanecendo inalteradas todas as demais disposi¢des do Estatuto, que

passa a vigorar com a redacdo constante do Anexo a esta Ata.

Encerramento, Lavratura, Aprovacdo e Assinatura da Ata: Nada mais havendo a ser tratado, foi a

presente ata lavrada, lida, conferida e por todos assinada em formato digital.





LISTA DE ASSINATURAS
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DOS ASSOCIADOS DO INSTITUTO MALWEE
REALIZADA EM 10 DE DEZEMBRO DE 2024
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ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO MALWEE
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1°: O INSTITUTO MALWEE, doravante designado simplesmente INSTITUTO, é uma
Associacao Civil, de direito privado, para fins ndo econdmicos, constituida para duracdo por tempo
indeterminado, com sede no Municipio de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo, Rua das Olimpiadas,
134, 2° andar, Bairro Vila Olimpia, CEP 04551-000, e foro na mesma Cidade, com patriménio
distinto dos seus membros, regido por este Estatuto e pela legislacdo que Ihe for aplicavel.

Paragrafo Unico: Sempre que necessario para o cumprimento de seus objetivos e desde que
aprovado pelo Conselho Deliberativo, o INSTITUTO podera abrir e encerrar filiais, escritérios e
representacdes em qualquer parte do territorio nacional.

Artigo 2°: O INSTITUTO tem por objeto a promocéo de atividades de relevancia publica e social,
com énfase em dois pilares (i) a sustentabilidade, desenvolvendo e apoiando a¢Ges que contribuam
para a defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente, para o fomento da economia circular
por meio da reciclagem ou reuso de materiais, e para a promocgao do desenvolvimento sustentavel
e (ii) a protecdo da infancia, desenvolvendo e apoiando acGes que contribuam para assegurar
alimentacdo saudavel, satde, bem estar, educacao, acesso a cultura, esportes e assisténcia social a
todas as criangas nas comunidades em que atua.

Paragrafo Primeiro: Para a consecucdo de seu objeto, o INSTITUTO podera desempenhar as
seguintes atividades:

0] Arrecadar e administrar recursos (financeiros, técnicos e materiais), destinando-os as
atividades relacionadas neste artigo e a manutencdo do INSTITUTO, obedecidas as
diretrizes deste Estatuto;

(i) Adquirir e manter participacdes societarias em sociedades comerciais e patrocinar outras
entidades civis dedicadas as atividades referidas no caput deste artigo;

(iii)  Desenvolver, fomentar e apoiar, inclusive mediante aporte financeiro, programas, projetos
e acOes relacionados aos objetivos descritos no “caput” deste Artigo ou desenvolvidos por
entidades dos tipos mencionados no item (ii) anterior;

(iv)  Promover e patrocinar cursos, palestras, seminarios, simpdésios e conferéncias;

(v)  Firmar convénios, contratos, intercambios, termos de parceria, termos de colaboracgéo e de
fomento, nos termos da legislacdo vigente, bem como promover iniciativas conjuntas com
escolas, clinicas, hospitais, associacfes, empresas, 6rgdos, entidades ou quaisquer outras
organizacOes ou entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

(vi)  Conceder prémios e outros incentivos nas suas areas de atuacéo;

(vii) No ambito da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991 e das demais leis e regulamentos
aplicaveis, promover acdes de incentivo a formacao artistica e cultural, inclusive mediante
o fomento a producdo cultural e artistica, visando seus beneficiarios diretos e indiretos;





(viii) No ambito da Lei 11.438, de 29 de dezembro de 2006 e das demais leis e regulamentos
aplicaveis, implantar e desenvolver atividades de carater desportivo e paradesportivo
visando seus beneficiarios diretos e indiretos;

(ix)  realizar ou promover cursos, oficinas (“workshops”), jornadas de formagdo, ou outras
atividades de capacitacdo, formacao e assessoria técnica, de forma presencial ou por meio
de mecanismos de educacado a distancia (EAD), visando a capacitacdo, a qualificacdo e a
formacdo de individuos em situacdo de vulnerabilidade, por meio da reciclagem ou reuso
de materiais, incluindo, sem limitac&o, o reuso de residuos da indUstria téxtil, como forma
de promover a geracdo de renda e, consequentemente, a melhoria das condicdes
socioecondmicas e da seguranca alimentar das familias atendidas;

(x)  realizar ou promover cursos, oficinas (“workshops”), jornadas de formagdo, ou outras
atividades de capacitacdo, formacdo e assessoria técnica, de forma presencial ou por meio
de mecanismos de educacado a distancia (EAD), visando a capacitacdo, a qualificacdo e a
formacdo de individuos, associa¢des de qualquer natureza, organizagdes sociais, micro
empresarios individuais, pequenas empresas, cooperativas, empreendimentos sociais
solidarios ou quaisquer outros agentes visando a promocdo, e desenvolvimento, a execucdo
ou fomento de atividades de reciclagem ou reuso de materiais, incluindo, sem limitacéo, o
reuso de residuos da industria téxtil;

(xi)  promover a organizacdo de redes de comercializagdo e de cadeias produtivas, e apoio a
essas redes, integradas por microempresas, pequenas empresas, cooperativas e associagoes
de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, com o objetivo de promover,
desenvolver, executar ou fomentar atividades de reciclagem ou reuso de materiais,
incluindo, sem limitacdo o reuso de residuos da industria téxtil,

(xii) Praticar quaisquer outras atividades licitas ligadas aos seus objetivos.

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO devera definir politicas e processos internos inspirados nas
melhores praticas de gestdo e governanca, com 0 objetivo de atuar de maneira exemplar,
especialmente no que se refere a transparéncia na aplicacdo dos seus recursos, bem como a conduta
ética de seus administradores, funcionarios e representantes.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO podera desenvolver atividades que gerem resultado
financeiro, tais como venda de produtos desenvolvidos pelo INSTITUTO, realizacdo de cursos,
oficinas, workshops, treinamentos, palestras, seminarios, simpdsios, conferéncias e eventos, de
forma gratuita ou onerosa, a prestacdo de servicos de gestdo ou coordenacao de projetos sociais
ou ambientais, a realizacdo e promocao de atividades culturais, a celebracdo de convénios e termos
de parceria com érgdos publicos, entidades privadas, empresas ou pessoas fisicas, com o objetivo
de arrecadar recursos que serdo total e unicamente utilizados para a manutencdo do proprio
INSTITUTO e/ou para a realizacdo e ampliacdo de suas atividades, com 0s objetivos descritos
neste Artigo 2°.

Paragrafo Terceiro: No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
e ndo fara qualquer discriminacdo em funcdo de deficiéncia, raca, cor, género, opcdo sexual,
condicdo social, orientacdo politica ou religiosa.

Paragrafo Quarto: O INSTITUTO ndo distribuira entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdo ou parcelas do
seu patrimdnio e os aplicara integralmente na consecucdo do seu objetivo social.





CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 3°: O INSTITUTO é constituido por um ndmero ilimitado de Associados, distribuidos nas
categorias de Associado Fundador e Associado Honorario, assim definidos:

@ Associados Fundadores, e

(b)  Associados Honordrios, admitidos pela Assembleia Geral, entre pessoas fisicas ou
juridicas que possam contribuir com as atividades do INSTITUTO e seu adequado
funcionamento.

Paragrafo Unico: Os associados n3o sio responsaveis, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas pelo INSTITUTO, salvo se agirem com excesso de mandato ou contra a
lei.

Artigo 4°: Sdo direitos de todos os Associados:

| - Votar em todas as matérias de competéncia da Assembleia Geral;

Il - Votar e ser votado para os cargos dos 6rgaos da Administracdo do INSTITUTO;

11 - Ter acesso ao teor integral deste Estatuto;

IV - Recorrer a Assembleia Geral na hipotese de exclusdo do quadro de Associados;

V - Solicitar informacGes sobre os demonstrativos contabeis e financeiros do INSTITUTO; e

VI - Desligar-se do INSTITUTO, a qualquer tempo, mediante correspondéncia por escrito
encaminhada ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: O Associado que se retirar ou for excluido do INSTITUTO ndo fara jus a
qualquer restituicdo ou reembolso de contribui¢cdes ou doagdes que tiver efetuado.

Artigo 5°: Sdo deveres de todos os Associados:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, eventual Regimento Interno, Politicas e
Caodigos de Conduta, as decisdes da Assembleia Geral, bem como normas internas que
venham a ser adotadas de tempos em tempos pelo INSTITUTO;

Il - Zelar pelos interesses e pelo fiel cumprimento das finalidades do INSTITUTO, bem como
pela preservacdo de sua reputacao e de seu patrimonio material e social; e

Il - Denunciar a Assembleia Geral, ao Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal, se
instalado, qualquer irregularidade verificada em relacdo ao INSTITUTO.

Artigo 6°: Os Associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia e suspensdo, de acordo
com a natureza da infracdo, por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 7°: Os Associados poderdo ser excluidos do INSTITUTO havendo justa causa, por decisdo
da maioria dos integrantes do Conselho Deliberativo, em procedimento que assegure o direito a
defesa, nas seguintes hipdteses:





M Quando deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres, ou
(i)  Quando praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito para o INSTITUTO
ou seus membros.

Paragrafo Unico: O Associado excluido podera apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias contados
da ciéncia da deciséo de excluséo, recurso administrativo ao Presidente do Conselho Deliberativo,
que se incumbiré de convocar Assembleia Geral especificamente para decidir, em instancia final,
pela revisdo ou ndo da exclusédo do Associado.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8°: A ASSEMBLEIA GERAL, 6rgédo soberano do INSTITUTO, sera constituida pelos
Associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. A Assembleia Geral serd realizada,
ordinariamente, uma vez por ano, para:

I - Apreciar o Relatorio Anual da Administragéo;

Il - Discutir e homologar as contas e o balanco, depois de aprovados pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Fiscal, se instalado;

I11- Eleger os membros do Conselho Deliberativo e nomear, dentre os membros eleitos, o
respectivo Presidentes; e

IV - Deliberar sobre a instalacdo do Conselho Fiscal para o exercicio subsequente e, caso
aprovada sua instalacdo, eleger e destituir seus membros e nomear, dentre 0s membros
eleitos, o respectivo Presidente.

Artigo 9°: Compete a Assembleia Geral, extraordinariamente, além de deliberar sobre outras
matérias referidas em lei ou neste Estatuto:

| - Destituir os membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e/ou da Diretoria
Executiva
Il - Decidir sobre reformas do Estatuto, totais ou parciais;

I11 -  Decidir sobre a extingcdo do INSTITUTO e destinacdo de eventual patriménio e recursos,
observadas as regras da Lei e deste Estatuto a respeito;

IV-  Decidir sobre a admissdo de Associados Honorarios nos quadros da Associacao.

Artigo 10. A Assembleia Geral podera ser convocada:

| - Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
Il - Por qualqguer membro do Conselho Fiscal; ou
IV - Por requerimento de 1/5 dos Associados ou de qualquer Associado Fundador.

Artigo 11: A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do
INSTITUTO ou publicado na imprensa local ou em sitio eletrdnico mantido pelo INSTITUTO,





bem como por circulares emitidas aos Associados por email, fax ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Artigo 12: Desde que o edital de convocacdo tenha sido afixado na sede do INSTITUTO ou
publicado na imprensa local ou em sitio eletronico mantido pelo INSTITUTO, a convocagao dos
Associados por circulares sera feita para os enderegos de cadastro constantes dos registros do
INSTITUTO, fornecidos e atualizados, quando for o caso, pelos Associados, dispensado qualquer
tipo de aviso ou comprovacdo de recebimento pelos Associados. O edital de convocagdo sera
dispensado caso todos 0s Associados com direito de voto comparecam a Assembleia Geral.

Artigo 13. A Assembleia Geral deliberara, com relacdo a quaisquer das matérias de sua
competéncia, com o voto da maioria simples dos Associados presentes a reunido, ressalvado que:

Q) os membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos e destituidos mediante o voto
favoravel da maioria dos Associados Fundadores presentes a Assembleia e de pelo
menos 1/3 dos Associados Honorarios (se houver) presentes a Assembleia, e

(i)  para aprovacdo de quaisquer das matérias listadas no artigo 9° sera necessario o
voto favordvel de, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos Associados
Fundadores que ainda permanecerem, a época, vinculados ao INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por
quem este designar ou, na falta destes, por advogado contratado pelo INSTITUTO. O Presidente
da Assembleia indicara o Secretario da Mesa.

Paragrafo Segundo: As deliberagdes das Assembleias serdo lavradas em Atas, devidamente
registradas e divulgadas com observancia dos procedimentos para convocacdo da Assembleia
referidos nos Artigos 11 e 12.

Paragrafo Terceiro: Sera permitido o voto por escrito de Associados, desde que enviados ao
INSTITUTO por e-mail, fax ou qualquer outro meio idéneo, bem como a sua representacdo por
procuradores mediante a outorga de procuracdes com poderes especificos.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 14: O INSTITUTO sera administrado:

| - Pelo Conselho Deliberativo;
- Pelo Conselho Fiscal; e
IV - Pela Diretoria Executiva.

Artigo 15. O CONSELHO DELIBERATIVO sera composto por no minimo 3 (trés) e no
maximo 7 (sete) integrantes, nomeados pela Assembleia Geral entre pessoas associadas ou nao,
que exercerao suas funcgdes, de maneira colegiada, durante mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicao.

Paragrafo Primeiro: No caso de vacancia permanente de membro eleito, a Assembleia Geral
podera reunir-se para, caso entenda necessario, nomear substituto, que permanecera no cargo até
o final do mandato de seu antecessor.





Paragrafo Segundo: O Presidente do Conselho Deliberativo podera organizar comités para tratar
de assuntos especificos, hipotese em que, além de convocar membros do proprio Conselho, podera
determinar a participacdo de consultores externos especialistas nos assuntos de competéncia do
comité.

Artigo 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Eleger os membros da Diretoria Executiva, apontando os respectivos cargos, atribuicoes e
remuneracao, quando for o caso;

Il - Aprovar as propostas de orgamento anual de despesas administrativas elaboradas e
submetidas pela Diretoria;

[11 - Aprovar o voto a ser proferido, pelo INSTITUTO, nas Assembleias Gerais das sociedades
ou entidades nas quais ele detenha participacdo societaria;

IV - Aprovar as demonstracfes financeiras e respectivo Relatério Anual elaborado pela
Diretoria, para submissdo a aprovacdo da Assembleia Geral Ordinéria;

V- Aprovar a aceitacdo, pelo INSTITUTO, de doagdes, dotagdes e legados que contenham
encargos ou gravames de qualquer espécie;

VI - Aprovar a assinatura de contratos, convénios, termos de parceria ou quaisquer outros
acordos entre 0 INSTITUTO e entidades ou Orgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta,
ou que impliquem a assuncdo de obrigaces, pelo INSTITUTO;.

VIl - Aprovar a assinatura de qualquer contrato, convénio, termo de parceria ou quaisquer outros
acordos, ou a realizacdo de qualquer doagdo ou investimento a uma unica instituicdo ou entidade
que, isoladamente ou, no conjunto de obrigacdes ou doacbes em relagdo a uma mesma instituicao
ou entidade, tenham valor superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

VIII - Alienar, ceder, permutar, gravar ou de qualquer forma onerar bens imoveis de propriedade
do INSTITUTO;

IX- Aprovar a contratacdo de auditores independentes para o INSTITUTO, bem como as
respectivas condicdes de contratacao;

X - Submeter, para aprovacdo pela Assembleia Geral, propostas de dissolucao, liquidacdo ou
cisdo do INSTITUTO, bem como de destinacdo, nestas hipoteses, dos ativos componentes de seu
patrimonio, observado o disposto em Lei e neste Estatuto quanto a matéria; e

X1 - Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses
e, extraordinariamente, mediante convocacdo de seu Presidente, sempre que necessario.

Paragrafo Segundo: As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo seu Presidente,
mediante aviso, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, mencionando a ordem do dia, data,
hora e local. A convocacao prévia sera dispensada sempre que estiverem presentes todos 0s
membros eleitos do Conselho.

Paragrafo Terceiro: As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas com a maioria dos
seus membros eleitos e as deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade no caso de empate.





Artigo 17: O CONSELHO FISCAL sera instalado nos exercicios sociais em que a Assembleia
Geral determinar sua instalagdo, hipdtese em que seré constituido por 3 (trés) membros, eleitos
pela Assembleia Geral.

Artigo 18: O mandato do Conselho Fiscal iniciara na data de sua instalacéo, encerrando-se na data
da Assembleia Geral Ordinaria subsequente a Assembleia Geral da sua instalacao.

Paragrafo Unico: Em caso de impedimento permanente de mais de 1 membro do Conselho Fiscal,
referidos membros serdo substituidos pela Assembleia Geral e os substitutos permanecerdo no
cargo até o término do mandato do Conselheiro substituido, podendo ser reeleitos.

Artigo 19: Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO;

- opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contébil, emitindo
pareceres para 0 Conselho Deliberativo e para a Assembleia Geral;

I - requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria das operacoes
econémico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - convocar, por qualquer de seus membros, extraordinariamente, a Assembleia Geral ou o
Conselho Deliberativo, e

VI - zelar pela observancia, nas demonstracdes financeiras do INSTITUTO, dos Principios
Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 20. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente até abril de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo do seu Presidente.

Paragrafo Unico: As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos
e constardo de ata lavrada, assinada pelos Conselheiros presentes.

Artigo 21. A DIRETORIA EXECUTIVA do INSTITUTO sera constituida por no minimo 2
(dois) e no méximo 5 (cinco) Diretores, com a designacao e atribuicdes que forem definidas pelo
Conselho Deliberativo quando da respectiva eleicao.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao.

Artigo 22: Compete a DIRETORIA:

| - Elaborar e submeter, ao Conselho Deliberativo, o orcamento anual de despesas
administrativas do INSTITUTO;

- Executar o orcamento anual e destinacdo de recursos conforme aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observadas as respectivas competéncias;

I - Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo, para submissdo a Assembleia Geral, as
demonstragdes financeiras e o respectivo Relatério Anual;





IV - Contratar e demitir funcionarios e prestadores de servigos em geral;

V - Representar o INSTITUTO perante terceiros, incluindo mas nao se limitando a quaisquer
Orgaos da Administracdo Publica, direta ou indireta, entidades e instituicdes financeiras,
publicas ou privadas, observado o disposto no Artigo 23;

VI - Representar o INSTITUTO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

VIl - Outorgar procuragdes para representacdo do INSTITUTO, observado o disposto no artigo
23 deste Estatuto;

Artigo 23. A assinatura de contratos, convénios, termos de parceria, termos de compromisso, ou
quaisquer outros documentos que impliquem assuncdo de obrigacGes pelo INSTITUTO, devera
conter a assinatura do Diretor Presidente, isoladamente, ou a assinatura conjunta de 2 (dois)
Diretores, ou a assinatura conjunta de 1 (um) Diretor e 1 procurador com poderes especificos,
observada, se for o caso, a necessidade de aprovacdo do Conselho Deliberativo nas hipoteses
previstas no Artigo 16.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO podera ser representado isoladamente (i) por 1 Diretor ou por
1 procurador com poderes especificos (a) no caso de representacdo em processos administrativos
e judiciais, incluindo para o recebimento de citagdes, notificacdes e intimacdes, (b) perante o
Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas competente, bem como
perante todos os 6rgdos e autarquias publicos, nas esferas federal, estadual e municipal; (ii) pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto, no caso de auséncia ou impedimento temporario
ou permanente do Diretor Presidente; e (iii) sempre que autorizado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 24: No caso de impedimento temporario de qualquer Diretor, caberd ao Presidente do
Conselho Deliberativo a nomeacdo do substituto para assumir as fun¢des do Diretor impedido
dentre os demais membros da Diretoria.

Artigo 25. Caso quaisquer dos dirigentes ou prestadores de servicos ao INSTITUTO sejam
remunerados pelos respectivos servicos prestados, deve-se observar que, se e quando o
INSTITUTO decidir beneficiar-se de qualificacbes especificas, isengdes ou outros tratamentos
fiscais especiais, serdo sempre respeitados os limites e tetos estabelecidos na lei e regulamentacéo
aplicaveis.

Paragrafo Primeiro: Salvo estipulacdo em contrario nos respectivos instrumentos de exoneragédo
ou renuncia, os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO podera adquirir seguro em favor de qualquer membro da
sua administracdo ou empregado que incorra em responsabilidade oriunda de sua posicao ou cargo
no INSTITUTO, excluidos os casos de culpa ou negligéncia do beneficiario.

Paragrafo Terceiro: Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo
considerados presentes as reunides e poderdo manifestar seu voto, ainda que ndo estejam
fisicamente presentes, se puderem, por meio de telefone, videoconferéncia ou outro meio de
comunicagédo eficaz, permanecer em contato direto com os demais membros participantes da
reuniao.





Paragrafo Quarto: Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal, ele devera designar seu substituto dentre os demais membros
do respectivo Conselho.

CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSO E DO PATRIMONIO

Artigo 26: O patriménio do INSTITUTO sera constituido de bens mdveis, imoveis, direitos e
recursos financeiros, adquiridos ou recebidos sob a forma de doagéo, legado, subvencao, auxilio,
remuneracdo pela prestacdo de servicos ou qualquer outra forma licita, que deverdo ser
administrados de forma a gerar 0s recursos necessarios para 0 cumprimento dos objetivos do
INSTITUTO, incluindo o custeio das suas despesas administrativas e a aplicacdo nas atividades
referidas no artigo 2° deste Estatuto.

Paragrafo Unico: E vedada a destinacéo de recursos do INSTITUTO para finalidade distinta dos
objetivos previstos no artigo segundo deste Estatuto, bem como a outorga de garantias a terceiros
sobre bens que integram o patrimonio do INSTITUTO.

Artigo 27: No caso de dissolucdo, liquidacdo ou cisdo do INSTITUTO, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra entidade ou outras entidades sem fins lucrativos, que preencham
0s requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente o mesmo da entidade
extinta, conforme definido pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho Deliberativo.

Artigo 28: Na hipdtese de o INSTITUTO obter a qualificagio como OSCIP instituida pela Lei
9.790/99, o seu patrimonio liquido, no caso de dissolucdo, deve ser destinado a outra pessoa
juridica qualificada ou outras pessoas juridicas qualificadas nos termos da referida lei,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social, conforme definido pela Assembleia Geral,
por proposta do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Na hipotese de o INSTITUTO obter e, posteriormente, perder a qualificacio
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo
objetivo social, conforme definido pela Assembleia Geral, por proposta do Conselho Deliberativo.

CAPITULOV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 29: A prestacdo de contas do INSTITUTO observara as seguintes normas:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
bem como as normas de escrituracao fiscal aplicaveis;

Il - Arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se assim decidido
pelo Conselho Deliberativo; e

I11- O disposto no paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal, no caso de prestacao
de contas de recursos e bens de origem publica eventualmente recebidos pelo
INSTITUTO.





IV — Ao final de cada exercicio financeiro, os relatorios de atividades e das demonstracdes
financeiras do INSTITUTO, inclusive as certidfes negativas de débitos junto ao INSS e
FGTS serdo publicadas, por qualquer meio de comunicacéo eficaz, a critério do Conselho
Deliberativo, ficando a disposicao para o exame de qualquer Associado.

V — O relatério das atividades, as demonstragdes contabeis, juntamente com o relatorio e o
parecer do Conselho Fiscal, se instalado, e, quando for o caso, da auditoria externa
independente, serdo, dentro dos primeiros 120 (cento e vinte) dias do ano, encaminhados a
Assembleia Geral pelo Presidente do Conselho Deliberativo, para discussao e aprovacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30: O INSTITUTO sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas
atividades.

Artigo 31: O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Artigo 32: As pessoas fisicas e juridicas que contribuirem para o INSTITUTO com doagdes ou
qualquer outro tipo de contribuicdo renunciardo, por si e seus sucessores a qualquer titulo, a
qualquer tipo de reembolso, mesmo no caso de extin¢do ou liquidacdo do INSTITUTO.

Artigo 33: O exercicio fiscal do INSTITUTO termina em 31 de dezembro de cada ano civil.

Artigo 34: Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.
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