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1. OINSTITUTO MALWEE

O Instituto Malwee é uma associagdo sem fins lucrativos, criada em outubro de 2019 para
concentrar as agoes socioambientais que o Grupo Malwee vem fazendo ao longo dos mais de
53 anos de histdéria, com o desafio de aumentar seu impacto e alcance. Atua em causas

relacionadas & infGncia e aco meio ambiente.

11 Nosso Propdsito

Inspirar uma transformagdo social por meio de atitudes do bem que promovam a

responsabilidade na relagéio com o meio ambiente e o cuidado com a infancia.

1.2 Nossos Valores

Integridade: Atuamos com ética, honestidade e transparéncia em todas as nossas

atividades e relacionamentos.

Sustentabilidade: Contribuimos para o desenvolvimento das pessoas e da estrutura
social e econémica das comunidades onde atuamos, promovendo a responsabilidade na

relagdo com o meio ambiente.
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Valorizagdo das Pessoas: Respeitamos as pessoas e promovemos seu
engajamento, pois acreditamos que seu empoderamento promove a transformagdo das

comunidades.

Parceria: Acreditamos que a diversidade de ideias e a unido de esforgos constroem as

melhores solugdes para a sociedade e para o meio ambiente.

2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO INSTITUTO MALWEE

As atividades do Instituto Malwee estdo pautadas por nossos valores e fundamentadas nas
dreas de atuagdo do Instituto Malwee - InfGncia e Meio Ambiente - que norteiom todos os

programas, projetos e agdes do Instituto.

21 Infancia: Criangas sdo o futuro e o seu desenvolvimento € uma prioridade do presente.
Por isso toda crianga deve ter os seus direitos respeitados e ter a garantia de uma

infancia digna, sauddvel e feliz.

2.2 Meio Ambiente: Acreditamos que somente priorizando uma relagdo sustentdvel com o

meio ambiente vamos conseguir assegurar o nosso futuro e o futuro do planeta.
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3. ABRANGENCIA E ESCOPO

Este Cddigo, que contém regras gerais de conduta ética, deve ser observado pelos membros
do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria, dos Colaboradores e Voluntdrios do
Instituto Malwee, bem como de qualquer pessoa agindo em seu nome (tratados em conjunto,

neste codigo, como “Colaboradores”).

Todos os Colaboradores deverdo firmar Termo de Recebimento e Compromisso, conforme
modelo contido nos anexo 1, comprometendo-se a agir de acordo com os principios e com as

regras gerais de conduta e ética aqui estabelecidos.

4. REGRAS DE CONDUTA ETICA DO INSTITUTO MALWEE

4.1 Sdo condutas esperadas:

411  Com relagdo ao desempenho do seu frabalho

4111 Exercer suas atividades em consondncia com este Codigo, seguindo as
politicas e normas do Instituto Malwee, estimulando e orientando os demais

membros a seguir 0 mesmo;

4112 Manter-se atualizado quanto ds normas legais, regulamentares e instrugoes
relativas ao desempenho e seguranga de suas atividades e agir em estrita

conformidade com todas as leis aplicdveis;

4113 Manter atitude profissional positiva, digna, leal, honesta, de respeito mutuo,

confianga e colaboragdo com os demais colegas de trabalho;
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4114 Executar as atividades didrias respeitando os aspectos de seguranga e saude;

4115  Denunciar, quaisquer prdticas contrdrias a estas contidas neste Codigo de

Etica.

4.1.2 Com relacdo ao patrimdnio do Instituto Malwee

4121 Preservar o patriménio do Instituto Malwee, incluindo a sua imagem e
reputagdo, instalagdes, equipamentos e materiais, utilizando-os apenas para

os fins a que se destinam;

4122 Respeitar a propriedade intelectual do Instituto Malwee e de seus parceiros,

fornecedores e outros publicos de interesse.

41.3 Narelacdo com publicos de Interesse

No Instituto Malwee consideramos Publicos de Interesse: Associados, Colaboradores,
Voluntdrios, Beneficidrios, Parceiros, Entidades Apoiadas, Autoridades Governamentais,
Fornecedores, Empresas, Comunidade, Apoiadores, Doadores e Patrocinadores.

Espera-se de todos os Colaboradores do Instituto Malwee:
4131 Agir com responsabilidade social e com respeito a dignidade humana;

4132 Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia;

4133 Ndo fazer qualquer discriminagdo em fungdio de deficiéncia, raga, cor, género,

opgdo sexual, condigdo social, orientagdo politica ou religiosa;

4134 Tratar com respeito e cordialidade todos os publicos de interesse, zelando pelo
bom relacionamento do Instituto e do Grupo Malwee com todos esses

publicos;
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41.3.5

41.3.6

41.3.7

4.1.3.8

Ser diligente e responsdvel na relagdo com os publicos de interesse, buscando

sempre preservar a boa reputagdo e aimagem do Instituto e do Grupo Malwee;

Evitar situagdo em que possa ocorrer conflito de interesses proprios com os
interesses do Instituto Malwee, comunicando qualquer ocorréncia de conflito

imediatamente ao seu superior imediato;

Ndo estabelecer relagdes que ndo observem padrdes éticos, de saude e
seguranga e de direitos humanos compativeis com os do Instituto Malwee e do

Grupo Malwee;

Comprometer-se com o desenvolvimento sustentdvel das regides onde o

Instituto Malwee atua e a observdncia de toda legislagdo ambiental aplicdvel;

4.4  Imagem Institucional:

4.1.4.

41.4.2

41.4.3

41.4.4

E dever de todos os Colaboradores:

Zelar pela imagem do Instituto Malwee, dentro e fora do ambiente de trabalho,
estando alinhado aos valores do Grupo Malwee, agindo de maneira ética e livre

de preconceitos;

Assegurar que as comunicagoes e informes aos Publicos de Interesse sejam
feitas por colaboradores autorizados e estejam em conformidade com as
politicas, controles e procedimentos do Instituto Malwee e com a legislagdo

aplicavel;

Ndo prestar declaragdes ou dar entrevistas em nome do Instituto Malwee se

ndo estiver expressamente autorizado e preparado para tanto;

Assegurar que os registros e documentagoes que ddio sustentagdo para as
atividades do Instituto Malwee contenham sempre informagoes corretas,

seguras, precisas e atualizadas;
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4145 Zelar pelo sigilo das informagodes confidenciais do Instituto Malwee, bem como

dos Publicos de Interesse a que tenha acesso em razdo de suas atividades no
Instituto Malwee, respeitando e preservando, em especial, os dados e

informagodes dos beneficidrios dos programas e projetos do Instituto Malwee,
incluindo o cumprimento, a todo o tempo, da Lei Geral de Protegdo de Dados

(LGPD);

4146 Zelar pelaimagem do Instituto Malwee nas redes sociais. Publicagdes de

cunho preconceituoso, discriminatdrio ou ofensivo ndo estdo alinhadas com os

valores da entidade.

4147 Utilizar as comunicagdes eletronicas atendendo aos padrdes de integridade,

confidencialidade e autenticidade, compativeis com a sua classificagdo.

4.2Sd0 condutas intolerdveis e sujeitas a medidas disciplinares

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

Uso do cargo visando obter vantagens pessoais, facilidade ou qualquer outra forma

de favorecimento ou beneficio pessoal ilegitimo, ou para terceiros de sua relagdio;

Discriminagdo de qualquer pessoa em fungdo de etnia, origem, género, orientagdo
sexual, crenga religiosa, convicgdo politica, ideologia, classe social, condigdo de

portador de deficiéncia, estado civil ou idade;

Assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual, provocando o

constrangimento alheio;

Permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas dependéncias da

instituigdo;

Dar tratamento preferencial ou privilegiado a qualquer beneficidrio, parceiro ou

fornecedor em desacordo com as politicas e normas do Instituto Malwee;
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4.2.6  Solicitar e/ou aceitar qualquer tipo de presentes, beneficios ou vantagens de
qualquer espécie e natureza de fornecedores ou parceiros como, por exemplo,
brindes de qualquer valor, compensagoes financeiras, mercadorias, viagens de
lazer, ingressos ou quaisquer outros servigos oferecidos. Caso ndo seja possivel
recusar o brinde ou presente, deve-se informar ao presidente do Instituto Malwee

para destinagdo do mesmo;

4.2.7 Oferecer qualquer tipo de presentes, beneficios ou vantagens de qualquer espécie
e natureza em nome do Instfituto Malwee sem a obtengdo da autorizagdo interna
que deve acontecer apenas quando fizer parte de alguma agdo autorizada pelo

presidente do Instituto Malwee.

4.2.8  Ofertar, pagar, prometer ou autorizar um beneficio social (seja pagamento ou
qualquer outro tipo de beneficio pessoal), direta ou indiretamente a qualquer

funciondrio de qualquer autoridade governamental;

4.2.9 Contratar parentes para posi¢oes em que haja subordinagdo direta ou indireta ou

potencial conflito de interesses proprios com os interesses do Instituto Malwese;

4.210 Uso de drogas psicoativas ilegais em quaisquer das dependéncias do Instituto

Malwee ou quando estiver em outro ambiente representando a entidade;

4.211  Distorcer os niumeros ou a caracterizagdo contdbil de itens que venham a refletir

nos relatdrios gerenciais ou nas demonstragdes financeiras do Instituto Malwee.

5. DISPOSIGOES GERAIS

Situagdes que caracterizam violagdo a este Cddigo devem ser imediatamente
comunicadas ao Presidente do Instituto Malwee. Situagdes que envolvam o Presidente

devem ser comunicadas ao Presidente do Conselho. Serdo observados os procedimentos
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que objetivem resguardar os direitos do denunciante e do denunciado, respeitando

sempre a legislagdo local.

Sob nenhuma circunstdncia, a denuncia de quaisquer potenciais ou possiveis
improbidades servird como base para retaliagdo ou intimidagdo de qualquer

colaborador(a).

Violagdes aos dispositivos constantes deste Cddigo, ds normas e das orientagdes
disciplinares do Instituto Malwee sujeitam os infratores a medidas disciplinares, que
incluem adverténcia (verbal ou formal), suspensdo e demissdo ou desligamento do cargo.
Na aplicagdo das medidas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da

infracdo e a legislagdo aplicdvel.

Duvidas ou questdes sobre a interpretagdo, o alcance ou os procedimentos referentes a
qualquer assunto a ser tratado com relagdo a este Cédigo devem ser apreciadas pela
Diretoria do Instituto Malwee, que direcionard as questdes especificas ds outras dreas,

quando necessdrio.

Cabe a Diretoria zelar pela observdncia deste Cdodigo, sendo também responsdvel por
propor ao Conselho recomendagdes para o seu aperfeigoamento, visando a sua

permanente atualizagdo.
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ANEXO 1

Termo de Recebimento e Compromisso com o Cédigo de Etica e
Conduta do Instituto Malwee

Declaro que recebi o Cédigo de Etica e Conduta do Instituto Malwee, estou ciente de seu
conteudo, e da sua importdncia para o exercicio de todas as atividades da institui¢do.

A assinatura do presente Termo, anexo ao referido Codigo, € manifestagdo de minha livre
concorddncia e do meu compromisso em cumpri-lo integralmente.

de de
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INFORMAQE)ES DE CONTROLE

Titulo: Cédigo de Etica e Etica do Instituto Malwee

Versdo: 1

Responsabilidade pelo documento: Diretoria do Instituto Malwee
Alteragoes em relagdio d versdo anterior: primeira versdo

Relagdo com outros documentos normativos Internos: ndo hd
Instdncia de aprovagdo: Conselho de Administragdo do Instituto Malwee,

Reunido de Conselho realizada no dia 24/02/2023.
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